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SEA SALT

ANGEL PUSSY JUICE TO SOL MORSKA DO
STYLIZACII WLOSOW. KTORA DOSKOMNALE
PORADZI SOBIE ROWNIEZ Z BRODA. W SKLADZIE
POSIADA MIEDZY INNYMI SOL Z MORZA
MARTWEGO, EKSTRAKT Z LISCI ALDESU ORAZ
MIETE PIEPRZOWA. NADAJE WLOSOM SREDNIE
UTRWALENIE, DODAJE OBJETOSCI, WYDOBYWA
WYSOKA TEKSTURE ORAZ ZAPEWNIA MATOWE
WYKORCZENIE. SPRAY IDEALNIE NADAJE SIE DO
BUDOWANIA |  UTRWALANIA  LUENYCH,
WAKACYINYCH FRYZUR. BARDIO DOBRIE
SPRAWUJE SIE JAKO PRESTYLER.
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Drodzy Czytelnicy,

rudzien. Zima. Swieta. Nowy Rok. Nowe postanowie-

nia, zmiany, wkraczamy w nieznane z pytaniem,

ktdére wcigz towarzyszy naszej codziennosci: co moze

nas jeszcze zaskoczy¢? Choc¢ chcemy zy¢ pelnia zycia,

jesteSmy wcigz hamowani przez zaskakujgce sytua-
cje zarowno w naszym kraju, jak i na Swiecie. Na szcze$cie mamy
wspdlna odskocznie! Jest nig zamitowanie do barberstwa i fryzjer-
stwa meskiego. I chociaz dla wielu byta lub nadal jest to droga uczaca
pokory, nie warto sie poddawac!

W tym numerze wysylamy gar§¢ motywacji i sity do dziatania
poprzez to, co robimy najlepiej, czyli treSci zawarte w artykutach.
Na poczatek zerknijcie do artykutu Bartosza Lubczynskiego, ktory
postawil wszystko na jedna szale, by walczy¢ o swoje marzenia.
Nastepnie zachecamy do przeczytania artykuléw Adama Szulca,
ktory przedstawia, w jaki sposob zmieniat sie zawdd barbera, co go
w nim fascynuje oraz jak dywersyfikuje swoje produkty w tym biz-
nesie. A moze mys$lisz o napisaniu ksigzki? Zrob to! A jedli nadal sie
wahasz, to artykul Adama Szulca pomoze Ci podjac decyzje!

Chcecie wiecej? Oczywiscie, ze mamy jeszcze co$ w zanadrzu! Jest
to peten odwagi i samozaparcia wywiad z Piotrem Staszewskim.
Odmienno$c¢ i walka o swoje to jest to! A nastepnie kolejne spelnione
marzenia i wywiad z Lady Barber o jej jedynym w swoim rodzaju,
nietuzinkowym domku z czerwonej cegly. Kto by nie chcial takiego

barber shopu?!

Nowy rok to nie tylko nowe postanowienia i wyzwania owiane pet-
nia nadziei i motywacji do dziatania, ale takze nadchodzace trendy
w branzy! Pawel Babicz napisal krétko, ale rzeczowo o nadchodza-
cych zmianach. Krélowac bedzie r6znorodno$é i odwazne stylizacje.
Uwierzcie, w 2022 r. bedzie sie dzialo! W tym wydaniu przedstawiamy
kolekcje Babicza ,Diveristy” oraz wygrane stylizacje w tegorocz-
nej edycji konkursu Figaro, kolekcje HERMITAGE RD COLLECTION
autorstwa Siéro.

Na koniec zyczenia dla Was. Z okazji zblizajgcych Swigt zyczymy
Wam ogromu samozaparcia, odwagi, sity, pomystéw do realizacji
swoich celéw i marzen. A co za tym idzie — duzo szcze$cia! Badzcie
zdrowiido ustyszenia w nowym roku.

Milej lektury,
Redakcja ,,Barber Expert Magazine”
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NASTEPNY PROSZE!

nowa ksiazka Adama Szulca

Po bestsellerowym ,Fryzjerze Meskim” Adam Szulc wraca z zestawem opowiesci, wiedzy i historii o fryzjerstwie,
na ktorych poznanie, zebranie i zrozumienie poswiecit setki godzin i tysigce kilometrow w podrézach.

Poznanski fryzjer zebrat i opisat historie 20 najstarszych, emerytowanych barberéw z catego Swiata, w tym
najstarszego z nich, ujmujacego skromnoscig 108 — letniego Anthony Mancinellego. Autor poznat i przeanalizowat
przyczyny rozkwitu i upadku amerykanskich barber shopow. Jako praktyk, ktory od kilkudziesieciu lat, codziennie
od 6-tej do 18-tej zaprasza Klientow na fotel fryzjerski, ktory sam zaprojektowat, Szulc przekazuje sprawdzong
wiedze i opinie o skfadnikach kosmetykow.

Wiedzieliscie, ze wasy moga wywota¢ zamieszki? Zwraciliscie uwage na najciekawsze fryzury politykow i gwiazd
popkultury z catego Swiata? Adam Szulc przez ich pryzmat oglada Swiat i ludzi. Ta ksigzka kipi od ciekawostek.

Do 100 sztuk limitowana edycja ksigzki z niepowtarzalng oktadka, specjalnymi pieczatkami, dodatkowg zaktadka
i miejscami na podpisy!
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FRYZJER MESKI 1\ NASTEPNY PROSZE!?

Fryzjerzy powinni pisac ksiazki. Dziesigtki razy styszatem to zdanie od klientow.
Ludzie, prowadzac rozmowe z ciekawym wedtug nich fryzjerem podpytuja lub
sugeruja: ,a moze bysS o tym napisal? To jest material na ksiazke”. NajczesSciej
oczywisScie chodzi o plotki, ploteczki. I o tym oczywiScie tez nalezy pisac.

Bo w meskim zakladzie fryzjerskim rozmawia si¢ caty czas. Klienci uzewnetrz-
niajq sie, rozwodza si¢ na rozne tematy. Zalacza im sie gadulstwo, od ktorego
zawodowo i rodzinnie czesto stronia. Barber shop sklania do wyznan.

ieraz miatem klientdw, ktérzy przyszli sie wyga-
dacitowlasnie, a nie strzyzenie, byto pierwszym
powodem pojawienia sie w zakladzie. Wyrzucic

z siebie, ale tez ustyszec rade — to nierzadko sg motywy
przewodnie wizyty u fryzjera.

W Stanach Zjednocznych na temat zawodu f{ryzjera
meskiego powstalo 25 tys. ksigzek. Pierwsze z nich napi-
sano ponad sto lat temu. Bo w Stanach o barberingu pisza
wszyscy, przede wszystkim fryzjerzy. Wspominaja zycie,
opowiadaja anegdoty, pisza szczegdly z zawodowego zycia
czy kategoryzuja nowe zjawiska w branzy. Autorami sa tez
dziennikarze, obserwujac ciekawostki o dtugowiecznych

fryzjerach, zauwazajac fenomen nowych maod czy oddajac
hotd czyjej$ pasji. Hobby$ci tworza albumy fotograficzne
o starych zakladach czy zbieractwie artefaktow. Nauczy-
ciele zawodu ukladajg meandry rzemieslniczych petli
w przejrzysty obraz fryzjerskiej wiedzy. Tematow jest bez
liku. Rzec by mozna, ze ilu jest fryzjerdw, tyle réznych
wrazliwo$ci i poruszanych watkow.

Wiosng 2014 r. skontaktowano mnie z nowo powstajg-
cym zaktadem barberskim w Warszawie. Zostatem przed-
stawiony jako osoba o sporym doswiadczeniu i wiedzy
0 zawodzie. Poproszono mnie o kompleksowe przygotowa-
nie konspektu wiedzy na temat zawodu fryzjera meskiego.
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Takie ABC wszystkiego, co powinno sie o nim wiedziec.
Spotkalem sie z osobami zarzadzajacymi, wymieniliSmy
uprzejmos$ciiw konkretnych stowach ustaliliSmy, co komu
jest potrzebne. Po wakacjach miatem juz dla nich zbin-
dowane egzemplarze pierwowzoru Fryzjera Meskiego.
Raptem kilkanascie stron. Wtedy jeszcze nie wiedziatem,
ze taki tom powstanie, ale to na tych pierwszym projek-
cie opartem koncept przysztej ksigzki. Juz wtedy mocno
kietkowala we mnie mys$l, ze coraz wieksze zainteresowa-
nie zawodem mtodych ludzi, ktérzy nie maja formalnego
wyksztalcenia $cisle z nim zwigzanego, moze miec konse-
kwencje szukania byle jakiej wiedzy i gdzie badz. Trzeba
bylo wiec znalez¢ rozwiazanie, zeby dobry fundament
procentowat w przysztosci dobrym rzemiostem.

Gloéwnym powodem edukacji jest zdobycie wiedzy. Czer-
pie sie ja z réznych zrddel: internetu, medidéw papiero-
wych i ksigzek. Dodatkowo dochodza spotkania z cieka-
wymiludzmi, warsztaty, pokazy i szkolenia. Po spotkaniu
w Warszawie wiedzialem juz, ze spisane podstawy wiedzy
tradycyjnego fryzjerstwa meskiego sa nam niezbedne
dla zachowania tozsamosci, ugruntowania i zrozumienia
Swojej pozycji oraz swobodnego patrzenia w przysztosc.
Wiedziatem tez, bo zyje tym zawodem od poczgtku swojej
zawodowej drogi, Ze nie ma na ten temat w bibliotekach
i ksiegarniach wielu publikacji. Zdarzaty sie pojedyncze
rozdzialy tu i 6wdzie, pojawialy sie nieliczne opracowa-
nia historyczne, a zrodla biblioteczne miaty bardzo skapa
literature sprzed lat. Trzeba zatem byto ztapac byka za rogi
i spisa¢ wiedze, zeby to wszystko poukiadac.

Wiosna 2018 r. dumny i blady oddatem do Wydawnictwa
Zysk i S-ka skrypt z gotowym tekstem, rysunkami i pro-
jektem okladki. Po wakacjach ukazal sie Fryzjer Meski.
Od poczatku miat Swietna sprzedaz i dobre recenzje.
Zaprocentowaly lata systematycznej pracy, spisywania
notatek, zbierania zrodel, przygotowywania prezentacji
na pokazy, rozmow z fryzjerami i ciggtej edukacji. Bo ta
ksigzka, ktdra kilka tygodni temu doczekata sie wydania
rozszerzonego, poukladata wiedze barberska od A do Z.
Wszystko w niej jest wazne. Jest tam silny rys historyczny
od starozytnos$cido dzi$ czy moze, jak to nazywam, demo-
kratyczna wersja historii przez pryzmat wtoséw, dokladny
opis, jak urzadzi¢ nowoczesny zaklad fryzjerski dla mez-
czyzn, szczegoly o ozdabianiu wiloséw, narzedziach,
akcesoriach, produktach i preparatach. Znalazlo sie
tez sporo detali technicznych o strzyzeniu wloséw i zaro-
stu, o goleniu twarzy na mokro, myciu wloséw czy higie-
nie. Dziesigtkirysunkow ilustratora Pawta Garwola dopel-
niaja wartosci tej pozycji.

Fryzjer Meskipowstal z koniecznos$ci, z potrzeby, z silnego

przekonania, ze kto$ to musi zrobic¢ iz tych puzzli pouktla-
dac¢ wreszcie gotowy obrazek.

www.barber-magazine.pl

Fryzjer Meski powstat

Z konieczno$ci, z potrzeby,
Z silnego przekonania,

Ze ktos to musi zrobic

i Z tych puzzli pouktadac
wreszcie gotowy obrazek.

Moja ogromna mitos$¢ do zawodu sprawila, ze nie zatrzy-
matem sie ani na jeden dzien po wydaniu tego almana-
chu - tak juz jest teraz traktowany Fryzjer Meski — ale
wziglem sie od razu do pracy nad kolejnym tomem. Nasz
zawdd rozwija sie dynamicznie i dzieki klientom caty czas
trzyma reke na pulsie codziennego, spotecznego zycia oby-
wateli. To wlasnie klienci podpowiadajg, naciskaja, inspi-
rujg inaktaniaja do kolejnych dziatan. Tak byto i w moim
przypadku, jesli chodzi o pisanie kolejnych rozdziatow.
Caly proces przebiegal sprawnie, wiec dwa lata po debiucie
w ksiegarniach pojawita sie kolejna gratka dla czytelnikow
w postaci drugiego fryzjerskiego tomu: Nastepny Prosze!

NASTEPN_\Y.
PROSZE!

Adam Szyjc

Wiekszos¢ czytelnikow traktuje go jako lekkostrawnego,
mliodszego brata Fryzjera Meskiego. Na pierwszy rzut oka
mogtoby sie wydawac, ze kaliber Nastepny Prosze! rze-
czywiscie jest odrobine 1zejszy i bardziej popkulturowy.
Lub po prostu do czytania przed snem. Wrazenie takie
robi zwlaszcza obszerny pierwszy rozdzial opowiada-
jacy o moim zyciu. Zalezato mi na tym, zeby zawrzec
w nim najwazniejsze treéci i wydarzenia z mojego zycio-
wego szlaku, ktére mialy wplyw na to, kim jestem teraz.
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Inspiracje sa wszak oczywiste: fryzjerstwo meskie miesza
sie w nim z rodzing, punk rockiem, ksigzkami, filmami
czy graniem na perkusji. Jednakze wcigz najwazniejszym
bodzcem do pisania jest ten pierwszy element, czyli moja
rodzina plus waskie grono przyjaciotimoja ekipa w Jamie.
Te najblizsze mi osoby wspieraja mnie na kazdym kroku
i dopinguja do dziatania. W takich warunkach, mimo
duzego nakladu pracy, az chce sie pracowac.

Nastepny Prosze! powstawal bez ciSnienia czasowego.
Nie musiatem sie z nim spieszyc¢. Nie gonit mnie zaden
deadline, a wydawca spokojnie czekal, az zakoncze wszyst-
kie prace. Tym bardziej pisatem z wielkg przyjemnosciag.
Pomysty narozdzialy powstaty bardzo szybko i sprawnie
zapelnialy sie merytorycznag trescig. Wszystkie dotykajg
fryzjerstwa meskiego, ale zahaczajg o rézne jego aspekty.
Potezna wiedza o historii amerykanskich barber sho-
pow z dziesigtkamiinformacji zbieranych u zrédta, czyli
w Stanach Zjednoczonych. To absolutne novum na naszym
runku. Pisalem ten rozdziat w bibliotekach i muzeach
na podstawie ksigzek, artykutdw prasowych i rozmow
z tamtejszymi fryzjerami, wéréd ktérych postaé 108-let-
niego Antoniego Mancinellego to brylant na firmamencie
Swiatowego fryzjerstwa meskiego. Opowie$¢ o réznicach
miedzy tamtejszym barberingiem a europejskim oraz
dokladna analiza rozwoju, renesansu, upadku i ponow-
nego podzwigniecia sie tradycyjnego zawodu w Ameryce
sq kluczem do zrozumienia zmian zachodzacych w calej
branzy na przestrzeni ostatnich 200 lat. W tej pozycji jest
szczegolnie wazny dla mnie fragment. To zyciorysy sta-
rych mistrzéw fryzjerstwa meskiego napisane na podsta-
wie rozmow z nimi. Pokazaty mi, ze po pierwsze nic nie
jestdane nam raz na zawsze i ze aktualny boom na barbe-
ring moze szybko sie skonczyg, jesli potraktujemy go tylko
jako biznes i nie bedziemy reagowac na zmiany zacho-
dzace narynkuiw modzie. Pokazaly mitez, ze ten zawdd
jest wcigz niezmienny. Ale jego tradycyjnosc i historycz-
no$¢ moga byc¢ zaréwno trampoling, jak i putapka. Musimy
by¢wyjatkowo wyczuleni, etyczniidobrze wyedukowani,
zeby przetrwac i rozwijac sie. Piekne stowa barberéw
seniorow z calego Swiata przypominaja tez o przemijaja-
cym $wiecie, aleiotym, ze emeryt w naszym zawodzie to
klasa sama w sobie, wiedza, kultura osobista i szacunek
otoczenia. Sami musimy i mozemy na to zapracowac.

W tej ksigzce sg tez dwa rozdzialy bardziej techniczne.
Jeden z nich moéwi o rodzajach fryzur, ktérych opisa-
tem tam prawie 50. Spisane sg alfabetycznie i zawieraja
historie kazdej z nich, ciekawostki i sposoby wykonania.
Drugi jest ,szczegdlancki” w zakresie sktadnikow kosme-
tykow z kilkoma tematycznymi podziatamina miejsce czy
rodzaj uzycia produktu. Uwazam, ze warto i pisac, i czy-
tac. A takze dzielic sie wiedza — nie chowac jej zazdro$nie
za pazucha. Przeciez na co dzien wychodzimy do ludzi,

pracujemy transparentnie i na widoku. Nie ma wiec zad-
nego powodu, zeby trzymac wszystko w tajemnicy. Jes$li
my tego nie zrobimy, to zrobi to za nas kto$ inny, np. cie-
kawski dziennikarz, ktéry opisze to, co widzi, na podsta-
wie rozmowy z kim§, kto chce z nim akurat rozmawiac.
I chwala mu za to, niech to zrobi, niech to opisze.

A my tez opowiadajmy swoja historie. Bgdzmy jej czeScia
i centralnym punktem tej opowiesci.

Jak powiedziat brytyjskihistoryk Carl Chinn: ,goraco wie-
rze w demokratyzacje historii, poniewaz kazdy zaznaczy}
swoja obecnos$¢ w dziejach i kazdy ma swoja opowiesc”.
Tez w to wierze. Mamy swdj glos, wiec méwmy. B

Adam Szulc

Adam Szulc

0d 35 lat w zawodzie fryzjera meskiego. Prekursor bar-
beringu w Polsce. Autor jedynej w kraju ksigzki—elemen-
tarza o podstawach i fundamentach zawodu pt. Fryzjer
meski oraz jej najnowszej kontynuacji pt. Nastepny pro-
sze! Ma swoja linie kosmetykow Steam Punk, ktdra jest
dedykowana mezczyznom. Adam Szulc byt nauczycielem
w poznanskiej branzédwce, w grupie Fryzjer Meski Bar-
ber. W swoim barber shopie zwanym Jama organizuje
sesje zdjeciowe i filmowe fryzur meskich oraz imprezy
o tematyce barbersko-historyczno-muzycznej. Jego
pokazy na scenach catego kraju: ,Most”, ,Steam Punk
Show”, ,Neon & Punk”, ,RockaPinUp” czy ,Bestia” prze-
szty juz do historii fryzjerstwa.
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Fot. Maciej Bogaczyk

Ilez dobrego przyniost XIX wiek
naszej branzy. Im wiecej o nim czytam
i im bardziej go odkrywam, tym

coraz mocniej obserwuje, ze nazwanie
tamtego stulecia prekursorem meskiej
pielegnacji i nieznanego wczesSniej
stylu nie jest na wyrost. W zasadzie
najwiecej w tym temacie zmienito sie
za czasow krolowej Wiktorii, czyli

w okresie najwiekszych odkry¢
geograficznych, podbojéw nowych
ziem, zmian technologicznych

i spotecznych oraz nowego myslenia

o cztowieku. Ta epoka nazywana

jest erg maszyny parowej. Co to ma
wspolnego z fryzjerstwem meskim?

www.barber-magazine.pl

uzo. Nieznane wczesniej migracje na wielka
D skale, jakie mialty miejsce w kierunku wielkich

miast, sprawily, ze tysiace mlodych mezczyzn
ze wsi i miasteczek nagle pojawily sie w nowym $wiecie
w duzych aglomeracjach. Miasta rozrastaty sie, wchtla-
nialy i w pewnym sensie pozeraly nowych przybyszow.
Takie nagromadzenie ludzi powodowalo tez rozmaite
patologie, ale nie o nich tu mowa. Mezczyzni ci przybyli
w poszukiwaniu pracy w nowo powstajacych jak grzyby
po deszczu fabrykach. Tworzyli nowe. Nowa klasa, nowi
robotnicy, nowy cztowiek. Ci ludzie musieli sie ubrac,
umyc i zje$¢, ale tez ogoli¢ i ostrzyc!

Tam, gdzie wcze$niej byto Sciernisko, teraz powstaty tanie
czynszowki ze sklepikami, straganami i zakladzikami
ustugowymi. To sprawilo, ze po pierwsze zaklady fryzjer-
skie dla mezczyzn zaczely sie pojawia¢ w miejscach im
wczesniej nieznanych, a po drugie musialy zmieni¢ swoja
oferte pod nowe fryzury, nowe mody 1 wieksza liczbe
zupeinie nowych iinnych klientow. To w tych zaktadach
nastepowaly epokowe zmiany w wygladzie nowego czlo-
wieka. Moda na meskie fryzury zaczela zmieniac sie co
dekade. Wymyslano nowe narzedzia i nowe kosmetyki.

STREFA BARBERA
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Wszystko to zaczeto by¢ lepsze, ale 1 bardziej dostepne.
Ludzie pracowali, wiec zarabiali. Jak zarabiali, to mogli
wydawac. Zapoczatkowano wiec wtedy pewien cykl, ktory
trwa do dzi$, a ktéry wczedniej, przed tymi ogromnymi
zmianami, byl niespotykany.

Pierwszym XIX-wiecznym arbitrem europejskiej elegancji
byt George Bryan Brummell, ktory zmart w 1840 r. To bry-
tyjski ekstrawagancki dandys, hedonista. Jednym z jego
dziwactw byto polerowanie swoich butéw szampanem, ale
nietobudzito najwieksze zdziwienie. On codziennie mylsie
i regularnie samodzielnie golit! To w rozpoczynajacym
swoja ekspansje wiktorianskim krodlestwie zaskakiwato
najbardziej, bo biezgca woda dostarczana do domostw
dopiero miala sie pojawic. Brummell regularnie podcinat
tez i ukiadal wlosy w barber shopie w Londynie. Uwazany
jest rowniez za pierwszego mezczyzne noszacego pier-
wowz0r dzisiejszego garnituru. Taki stroj stat sie szybko
obowigzujacym w kazdej klasie spotecznej. Zaréwno ary-
stokracja ibogaci mieszczanie, jak i wielkomiejscy pracow-
nicy fabryk czy szumowiny spoteczne — wszyscy od tego
czasu mogliwygladac¢ podobnie. To byla ogromna zmiana:
demokratyzacja zycia wymuszona wspolnym mieszka-
niemw jednym mie$cie, podobnymi problemami, nowymi
ideami, obowigzkowg szkotg, ale tez szerokim dostepem
do szybkiej, codziennej informacji i reklamy. To przeciez
media w duzej mierze odpowiadaja za zmiany w éwcze-
snym meskim wizerunku, a co za tym idzie za poprawe
jego jakosci poprzez samodzielne mys$lenie o sobie. W tej
sytuacjii barber shopy musialy przejs$¢ zmiane.

Wiktorianski klimat zaktadéw fryzjerskich pozostaje
w moim wyobrazeniu, ale tez w mojej pamieci jako
archetyp czasu i miejsca. Jako szczegolna lokalizacja dla
mezczyzn, w ktérej gwar rozmow przerywany nabozna
cisza taczyt sie z sykiem parowych zelazek, a kurz byl
naturalnym, ale niezbywalnym i koniecznym elementem
wystroju wnetrza, dodajagcym patyny przedmiotom pie-
czolowicie zbieranym na ciezkich regatach. Do dzi$ dla
wielubadaczy branzy fryzjerskiej wizerunek tamtejszych
zakladow to niedo$cigniony wzdr, ale tez poczatek tego
nurtu zmian, do ktérego czesto odnosimy sie w swoich
rozwazaniach. Bo wszystko bylo wtedy takie nowe, inne,
nowoczesne i rewolucyjne. Swiat zmieniat sie na oczach
ludzi i nawet stynny ,krdl fryzjerow — fryzjer krolow”,
czyli Antoni Cierplikowski z Sieradza, w swoim ostatnim
radiowym wywiadzie mowit o tym, jak w Lodzi zaklad
fryzjerski jako instytucja zmienil sie w tamtym okresie.

Chlonalem ten $wiat i fascynowalem sie nim w litera-
turze i filmie od dziecka. Jako mtodzieniec zaczytywa-
tem sie w ksiazkach Juliusza Verne’a. Jest on nazywany
ojcem steampunkowej fantastyki i cho¢ niektore z jego
pomystow przestaty byc¢ futurologia, wchodzac pézniej do

normalnego uzytkowania, to ja przede wszystkim zako-
chatem sie w niesamowitym klimacie opisywanych przez
niego czasow. W nich bezkresna przygoda, eksploracja nie-
znanych terendéw, odwaga, wyzszo$¢ rozumu nad ciemnota
oraz elegancja, kultura osobista i meskiszyk dzentelmena
zpodkreconym wasem i dtugg brodg wyznaczaty granice
meskosci.

Moda na meskie fryzury

zaczeta zmieniac sie co dekade.
Wymyslano nowe narzedzia i nowe
kosmetyki. Wszystko to zaczeto
byc lepsze, ale i bardziej dostepne.

Dlatego kiedy przyszedl na to czas, nie musiatem w ogdle
zastanawiac sie nad nazwa kosmetykow z Jamy — wybra-
tem Steam Punk. Bo w nim jest wszystko, co mnie defi-
niuje. W ogromnym skrocie to punk, para, pokora i praca.
Jakkolwiek zmieniac szyk tych stéw bo wszystkie te ele-
menty tworzg spojna catosc. To nie jest czcza komercyjna
gadka dla potrzeb reklamy, ale gteboka wiara w to, ze jesli
robisz swoje i jeste$ sobg, to musisz by¢ nim caty czas.

Pierwszym kosmetykiem byl olej do brody. Bo para to wiek
nieskrepowanego zarostu. Jako druga pojawita sie hybry-
dowa pomada do wtosdw. Bo punk to postawione wiosy,
aeleganttoprzylizany zaczes. To tak jak Dr Jekylli Mr Hyde.
Wiek pary z XIX stulecia i punkrockowa rewolucja majaca
miejsce wiek pdzniej. Pasjonuje mnie, jak te zdarzenia
wiele zmienily we wspotczesnym postrzeganiu $wiata.
Niby dwa zupelnie rézne zjawiska. A jednak ciggna
do siebie. Bo czy patrzac na rysunek na nastepnej stro-
nie na te tadna, dandysowata twarz ze schludna kozia
brédka, wygolonym jednym bokiem z pieknie zarysowa-
nym ,hair tattoo”, zaczesang grzywa i eleganckim kape-
luszem, widzimy duza rozbieznos$¢ miedzy tymi stylami?
W czasie kiedy wymys$lono subkulture Steam Punk, czyli
na poczatku lat 80. XX w., byt to by¢ moze szok, cho¢ tak
naprawde wtedy, czyli kilka lat po punkrockowej rewo-
lucji, niewiele juz ludzi szokowato. Jednakze okazatlo sie,
ze sa ludzie, dla ktérych zmiksowanie dwoch odmiennych
stylow jest mozliwe. Zwlaszcza w Anglii, gdzie pamiec
zarowno o brodatych ekscentrykach z czaséw przemy-
stowego boomu jak i o rozczapierzonych mlodziencach
szarpigcych struny gitary jest wcigz zywa. Fascynacje
tym kierunkiem obserwujemy tez na wielkim ekranie.
Takie serie jak Mad Max i Powrdt do przysztosci czy film
Hugo i jego wynalazek to Steam Punk w czystej postaci,
gdzie galanteria, towarzyski szlif i nienaganne maniery
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wraz z odrobing konserwatyzmu i epokowym, troche
teatralnym strojem lgcza sie z wynalazkami, rockowa
muzyka i mtodziezowa rewoltg, a przynajmniej niezgoda
na zastany porzadek. Tym jest wtasnie dla mnie fryzjer-
stwo meskie: zabawa konwencja, czerpaniem z réznych
wzorcow, sieganiem do nieprzebranych zasobdow histo-
rycznych i wycigganiem z nich ukrytych tam skarbow
i ciggla niezgoda na zastany porzadek, bo kontestacja
inastepujace zmiany pchajg nas do przodu. Mniej lub bar-
dziej dynamicznie, ale musi sie to rowniez dzia¢ w naszym
zawodzie. Przede wszystkim to staram sie przekazywac
moim uczniom i mtodym ludziom, z ktérymi mam stycz-
nos$¢ na szkoleniach i pokazach. Po pierwsze, nic nie jest
na zawsze. Po drugie, ze to oni odpowiadaja za to, zeby
nic nie byto na zawsze. Nauczyc ich, ze ciggla zmiana to
jedyny staly fragment gry, ktéry powinien ich spotkac
w zyciu fryzjera. Po trzecie, stabilizacja — cho¢ wszy-
scy do niej dagzymy — nie jest niczym dobrym. Uczy nas
gnusnosci i niecheci do walki. A to w dluzszej perspek-
tywie doprowadzi caly zawdd do zatrzymania, a stanie
w miejscu to, jak wiemy, zaciggniety hamulec. Ponowne
natadowanie paliwa do pieca to kilka lat dzialan, zeby
wszystko wrocilo na stare tory. Ale tamtych starych torow
juz nie bedzie. Trzeba sie bedzie przedzierac przez nowe
szlaki i wyrgbywac sobie maczetg droge w dzungli. Jak

www.barber-magazine.pl

cipierwsi eksplorerzy z ksigzek przygodowych Kiplinga.
Podobna sytuacje mamy teraz w Polsce, gdzie po latach
zastoju i zaniedban nas wszystkich powoli ruszamy ze
zmianamiw zawodzie. Ale z drugiej strony patrzac, moze
tak miato wlasnie by¢. Hasto tamtych odwaznych odkryw-
céw brzmiato: ,Beaten paths are for beaten men”, coluzno
mozna ttumaczy¢ jako: ,Ubite trakty sa dla poddanych/
pobitych/upadtych facetow”. Tu wiasnie mamy te taczaca
paralele z wczoraj 1 dzis.

Nasz klientto mezczyzna. Czylilubi zmieniac¢ $wiat, ale naj-
bardziej chyba lubi, kiedy moze pochwali¢ sie wiatu posia-
dang, z pozoru zupelnie niepotrzebna nikomu, wiedza,
jaka sie zachlystuje. W kazdym zakatku Jamy staram sie
pokazac szczeros$c i rockandrollowg pasje w polaczeniu
z dobrym, fryzjerskim rzemiostem i etykg zawodowa.
Zachecam wszystkich do tego, ze najpierw siebie dobrze
poznad, a potem po prostu by¢ soba. Bo nie ma znaczenia,
czy lubisz Sida Viciousa czy rézowe jednorozce. Pokaz to
wszystkim w swoim zakladzie. B

To jest Twoje.
To jest oryginalne.
Inikomu nic do tego.
Adam Szulc
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O Lady Barber czytaliScie nie raz w naszym czasopiSmie!
Tym razem chcieliSmy przyjrze¢ sie blizej miejscu, w ktorym pracuje.

STREFA BARBERA

Jej barber shop miesci si¢ w historycznym domu z czerwonej cegly
w Tychach. Niewatpliwie jest to nietuzinkowy pomyslt, ktory zaskakuje
i przyciaga uwage! Jak wyglada funkcjonowanie jej barber shopu?

Redakcja ,Barber Expert Magazine”: Na poczatku nie
urzedowata$ w Polsce, swoja marke zatozytas w Wielkiej
Brytanii. Jak to sie stalo, ze ostatecznie wrocitas i posta-
nowitas wtasnie tutaj rozkrecic biznes?

Lady Barber: Poczatkowo przylecialam do Polskiz mysla,
zewroce do Anglii. Wtedy idea barber shopdéw dopiero sie
tutaj rozwijala, a ja juz jakis czas prowadzitam swoj profil,
na ktorym dzielitam sie swojg pracag w angielskim barber
shopie.

Przede wszystkim docieraly do mnie zaproszenia od ludzi
zbranzy, co bylo bardzo mileicieszytam sie, ze bede miala
okazje poznac tak wielu fryzjeréw meskich z réznych
czes$ci Polski.

Przylecialam do Polski, aby przezy¢ zawodowa przygode,
poznac ciekawychludzi, odby¢ troche barberskich podrézy
i podzieli¢ sie doSwiadczeniem. Chciatam jednak wroci¢
na Wyspy, chociaz ostatecznie los zdecydowal inaczej.

www.barber-magazine.pl

Po dwdch latach spedzonych ,na walizkach”, co oczywi-
$cie miato swdj urok, stwierdzitam, ze dos$¢ juz odktada-
nia niektérych spraw na potem i czas najwyzszy podjac
konkretna decyzje, przed ktéra tak dtugo uciekatam.

Redakcja BEM: Twoje lokum jest nadzwyczajne! Mato kto
decyduje sie na otworzenie swojej dziatalno$ci w osobnym
budynku. Dlaczego wybrata$ akurat domek z czerwonej
cegly?

Lady Barber: Od zawsze wiedzialam, ze jesli zdecyduje
sie co$ otworzyd, to tylko w tym domku. MySle, ze kazdy
postapitby tak samo, gdyby byl na moim miejscu.

Redakcja BEM: Jest to miejsce z dusza. Czy ono ma dla
Ciebie wartos¢ sentymentalng?

Lady Barber: Tak, i to niesamo-
wita. Chyba nawet nie moge tego
opisac¢ stowami. Jest to domek,
ktéry wybudowal moj pradzia-
dek w 1937 r. Wychowala sie
w nim moja babcia, mdj tata ze
swoim rodzenstwem. Pdzniej 25
domek nalezat do mojego ojca ZdjeciezdniaélubudziadkéwLadyBarber
chrzestnego, ktory podarowal mi go w spadku.

Ten budynek to nie tylko mury, ale tez wielka historia,
za ktorej dalszy ciag czuje sie teraz odpowiedzialna.
Clesze sie, ze moglam nada¢ mu drugie zycie.
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Redakcja BEM: Jakie najwieksze wyzwania spotkaty
Was podczas przerobienia ,ruiny” w barber shop?

Lady Barber: Najwiekszym wyzwaniem bylo podjecie
decyzji. Pomijajac fakt, ze na parterze nie byto podldg,
wody anipradu, a wiec zaczynatam naprawde od zera, to
wszystko bytonic w poréwnaniu do tego, gdy zderzytam sie
z rzeczywistoscig i dowiedziatam sie, ile trzeba w Polsce
przejsc etapdw 1 pozwolen, aby przeksztalci¢ stary dom
w lokal uzytkowy. To nie byl remont, to byta odbudowa.
Ciesze sie, ze mam to za soba. Teraz pozostaje dbac o calg
reszte na biezaco.

Redakcja BEM: To teraz plusy! Jakie zalety zauwazasz
w sytuacji, ze to niezalezny dom, a nie lokum tradycyjnie
wynajmowane?

Lady Barber: Plusem, ktorego nie da sie podwazyg, jest to,
ze nikt mi nie wypowie umowy i moge robic¢ u siebie, co
zechce, bez stresu, ze kto$ mi zabroni. Dodatkowo posia-
dajac dom z ogrodem, w ktérym prowadzi sie dziatalnosc,
mozna ja rozwinac¢ i realizowac pomysty na rozng skale.

Fot. Krzysztof Dziekan
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.‘.ﬁﬁ

J

ﬁ Eu TITIELrt

4/2021 / BARBER EXPERT MAGAZINE



Redakcja BEM: Czy korzyS$ci zwigzane z posiadaniem
wiasnego barber shopu w postaci domu sq wystarcza-
jace, by pokryc¢ zwigzane z utrzymaniem koszty i sprostac
napotykanym wyzwaniom?

Lady Barber: Mysle, ze najwazniejsze to potrafi¢ odpo-
wiednio zarzadzac firmg. I niewazne, czy jest to wolnosto-
jacy dom, czy wynajmowany lokal. W obu przypadkach
sg koszty i wyzwania, ktére trzeba wczesniej przemyslec
irozplanowac wedlug wlasnych mozliwosci.

Przy wynajmowanym lokalu trzeba placi¢ czynsz, a przy
wlasnym domu tego comiesiecznego czynszu nie ma. Za to
sq gigantyczne koszty, zwigzane z utrzymaniem starego
domu w dobrym stanie. Zazwyczaj w takich budynkach
trzeba wymieni¢ dach, piec, wzmocni¢ fundamenty,
wymienic¢ ogrodzenie, elewacje etc. Przy wynajmowa-
nym lokalu nie ma tego problemu. Co$ za cos.

Fot. Krzysztof Dziekan

www.barber-magazine.pl

Bardzo duzo juz zrobilam. Doprowadzitam budynek
w $rodku do stanu wstepnej uzytecznosci, przede mna
jednak jeszcze sporo inwestycji i napraw, aby dom magt
funkcjonowac kolejne lata.

Redakcja BEM: Jako podsumowanie naszej rozmowy: czy
polecitabys$fryzjerom,bystawialinategotypurozwiazania?

Lady Barber: Wszystko zalezy od sytuacji, a kazda sytu-
acja jest inna.

Moim zdaniem, stare budynki sa niezwykle urokliwe,
a bedac kreatywnym, mozna wykorzysta¢ powierzchnie
domu oraz ogrodu na wiele sposobow. B

Lady Barber®- Edyta Klos-Kanclerska

Jedna z prekursorek barberingu w Polsce. Doswiad-
czenie zawodowe zdobywata m.in w Wielkiej Brytanii
zyskujac swdj przydomek ,Lady Barber”. Aktualnie pro-
wadzi swoj Barber Shop w Tychach oraz wspéttworzy
marke kosmetyczng KANCLERSKI.
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Fot. Mateusz Gabry$

Historia, ktora chce sie dziS z Wami podzielié, jest dla mnie bardzo wazna
i mocno osobista. Kazdy ma w zyciu jakieS marzenia, czasem dazymy do nich

latami. Niektore sie spelniaja, inne pozostaja w sferze marzen. Moje marzenie
o zostaniu barberem spelnito sie kilka lat temu i to catkiem niespodziewanie.

oja barberska historia jest $cisle polaczona
M z moja pasja i hobby, jakim od wielu lat jest

branza kosmetyczna. Kiedy do Polski przy-
szta moda na brody i w calym kraju zaczely pojawiac sie
pierwsze barber shopy, gdzie mozna byto w koncu odpo-
wiednio zadbac o swoj zarost, na rynek wptynety nowe
kosmetyki zagranicznych marek, takie jak olejki czy bal-
samy do brody. Wtedy sam nositem bujna brode i jak dzi$
pamietam swoj pierwszy kosmetyk do brody, ktéry zamo-
wilem ze sklepu internetowego. Byl to balsam norweskiej

manufaktury. Zadowolony z dzialania balsamu postano-
wilem podzieli€ sie opinig o nim w internecie. Prowadzi-
tem wtedy fotograficzny blog i to wiasnie tam opublikowa-
tem wpis razem ze zdjeciami produktu i swojej brody. Ku
mojemu zdziwieniu ogromna liczba oséb polubila moje
zdjecie oraz dopytywata o sam produkt, jak i wskazdwki
dotyczace pielegnacji brody. W tym momencie podjatem
decyzje o stworzeniu projektu beardrust. Poczatkowo byt
to blog poswiecony szeroko rozumianej meskiej pielegna-
cji. Testowaltem coraz to nowsze kosmetyki, rowniez te do
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stylizacji wlosow, recenzowalem je, tworzytem poradniki
dla mezczyzn ktérzy dopiero zaczynali swojq przygode
zbroda. Pézniej zalozylem kanat na YouTube, gdzie zasta-
pitem zdjecia ruchomymi obrazami i mogltem w jeszcze
ciekawszy sposéb pokazywac efekty lawinowo pojawia-
jacych sie na rynku specyfiki dla mezczyzn. Moje hobby
mocno sie rozwineto, podejmowatem wspdlprace z roz-
nymi markami kosmetycznymi, ze sklepami interneto-
wymi, producentami sprzetu. Odwiedzatem barber shopy
w catej Polsce, jezdzitem po imprezach branzowych. Coraz
bardziej wkrecalem sie w kosmetyczno-barberski $wiat.
Zaczatem by¢ dobry w tym, co robie, i saqdze, ze zyskatem
w pewnym momencie catkiem spory autorytet w kwestii
meskiej pielegnacji. Moi widzowie i obserwatorzy zasypy-
wali mnie pytaniamio porady, dobor konkretnych kosme-
tykow, o problemy zwigzane z pielegnacja wiosow czy
brody. Zaczatem pojawiac sie na targach w roli eksperta
w tej dziedzinie. Postanowilem wiec pojs¢ o krok dalej
i przekuc¢ zebrang wiedze w praktyke. Juz wtedy urodzit
sie w mojej glowie pomyst zostania fryzjerem meskim/
barberem.

Fot. Dominika Szczyrek

Poczatki sa zawsze trudne

Z wyksztalcenia jestem magistrem filologii angielskie;j.
Wowczas pracowatem w korporacji i innych firmach,
w ktérych mialem styczno$¢ z angielskim, zeby go nie
zapomnie¢izeby mocrozwijac sie w tym kierunku. Byltem
specjalista ds. obstugi klienta zagranicznego, ale szybko
praca przy biurku zaczela mnie nuzyc¢ i zaczatem ambit-
niej interesowac sie zmiang branzy. Moje pierwsze kroki
byly mato udane. Nie za bardzo mogtem p6js¢ do szkotly
fryzjerskiej. Kazda moja wizyta w jakimkolwiek salonie
fryzjerskimichec¢ przyuczenia sie do zawodu spotykala sie
z odmowa. W tamtym czasie nie bylo réwniez tak wielu
szkolen barberskich jak obecnie. W internecie znalaztem

www.barber-magazine.pl

zaledwie kilka, z niepewnych zrédel, ktére kosztowaly
krocie, a do tego nie byly to warsztaty z typowo meskich
strzyzen. Dlugo wahalem sie, gdzie i jak zainwestowac
pieniadze, zeby sie nie przejecha¢, a faktycznie zdoby¢
jakie$ umiejetnosci.

Bytem bez pracy, z dwojka
dzieci na karku i tylko jednym
gtownym celem - chciatem
zostac barberem z krwi i kosci.
Brzmi bardzo patetycznie,

ale tak to wtasnie wygladato.

Podjatem decyzje o zakupie swojej pierwszej maszynki.
Wpadiem na pomyst, Ze sam naucze sie strzyc mezczyzn.
Inspirowatem sie zagranicznymi filmami na YouTube,
gdzie barberzy z USA pokazywali, jak robi¢ fejdy itd.
Pod maszynke wpadal czesto mdéj szwagier i inni zna-
jomi, na ktérych ¢wiczylem to, co zobaczylem w interne-
cie. Nie zawsze efekty wychodzity takie jak na wideo. Nie
zniechecatem sie jednak, bo czulem, ze to jest to, co chce
robi¢. Czulem ogromnag przyjemnos¢ ze strzyzenia, bytem
gltodny wiedzyichcialem byc¢ coraz lepszy. Niestety, praca
wypelniata mi cate dni i zostawalo mi zbyt mato czasu
na marzenie o zostaniu barberem. Pewnego dnia podja-
tem chyba jedna z najgtupszych, ale tez najwazniejszych
decyzjiw moim zyciu i zrezygnowalem ze swojej obecnej
pracy. Postawitem wszystko na jedna karte. W tej chwili
bylem goly i wesoly. Bytem bez pracy, z dwdjka dzieci
na karkuitylko jednym gtdwnym celem —chciatem zostac
barberem z krwiikosci. Brzmibardzo patetycznie, ale tak
to wlasnie wygladato.

Pojechalem sie ostrzyc, zostalem do dzis

[ tu sprawy zaczynaja nabierac tempa. Mam duzo czasu
na mys$lenie o barberingu, ale jednoczesnie szukam
desperacko nowej pracy, bo zycie codziennie mocno
mnie weryfikuje. I przychodzi ten dzien, kiedy umawiam
wizyte wnowo otwartym salonie barberskim w Kaliszu -
w Hovel Barber Shop. Umawiam sie do mojego znajomego,
Miltosza (@milozio), z ktérym nie raz rozmawialiSmy
przez internet o branzy barberskiej i fryzurach. Wtedy
jeszcze nie wiedzialem, ze ta wizyta bedzie przetomowa
w moim zyciu. Ci z Was, ktérzy mnie obserwuja, pewnie
kojarza film/relacje z tej wizyty, ktéra opublikowatem
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na swoim kanale YouTube (beardrust official). Wchodzac
do salonu, nagle znalaztem sie w totalnie innym $wiecie.
Poczulem azyl, prawdziwy meski klimat, uderzyty mnie
piekne zapachy. PomyS$latem, ze chciatbym kiedy$ pra-
cowa¢ w takim miejscu. Strzyzenie przebieglo w mitej
atmosferze, a efekt koncowy naprawde pozytywnie mnie
zaskoczyl. Probowatem wytapac jaki$ techniki strzyzenia
podczas tej wizyty i z podekscytowaniem rozprawiatem
z Miloszem o jego pracy. Po wizycie, jako ze miatem duzo
czasu, a chlopakiz Hovel Barber Shop Swietowali kolejny
miesigc od otwarcia salonu, zostalem na maty pocze-
stunek i rozmowe. Okazato sie, ze reszta teamu — Alan
(@maszszlabannarower) i Artur — kojarzyli mnie z inter-
netu i wywiazalta sie sympatyczna rozmowa, w ktorej
padty stowa, ze bytoby fajnie, gdybym dotaczyt do ich
zespotu. Zaswiecity mi sie oczy, ale nie do konca bylem
przekonany, czy sie w ogole nadaje, czy mam to co$ i czy
nie brak mi umiejetnosci, zeby stana¢ za fotelem.

Po powrocie do domu bytem mocno zajarany mys$lg o tym,
ze mogitbym w koncu spetni¢ swoje marzenie. Postanowi-
tem wykorzysta¢ dang mi szanse i pokazac, ze sie nadaje
na barbera. Zaczatem sie szkoli¢ pod okiem ekipy Hovel
Barber Shop. Codziennie przez kilka miesiecy dojezdza-
tem do Kalisza, aby uczyc¢ sie zawodu. Poczatkowo bytly
to obserwacje, nauka pracy z klientem, obstuga itd. Chlo-
natem wszystko jak gabka. Informacji byto duzo. Ciggle
uzupeliniatem braki i wykorzystywatem to, co juz wie-
dziatem z czasow bycia samoukiem. Kiedy pierwszy raz
stangtem za fotelem, czutem stres, ale i ogromna rados¢,
ze to sie dzieje. Kazda kolejna ostrzyzona gtowa i broda
przyblizaly mnie do zdobycia wiekszej pewnosci siebie,
zrobienia warsztatu i zyskania lepszych umiejetnosci.
W koncu mogtem wykorzysta¢ swoja wiedze na temat
kosmetykow w pracy z klientem. Czulem sie speiniony.
Robitem to, co lubig, czym sie interesuje 1 w czym jestem
dobry, jak sie okazato.

Od tamtego czasu mineto kilka lat. Przeszedlem szereg
szkolen z polskimi i zagranicznymi edukatorami. Caly
czas jestem pokorny, ciagle sie ucze i nie osiadam na lau-
rach. W tej pracy trzeba by¢ na biezaco z nowinkami
w branzy, trzeba $ledzi¢ nowe trendy, nowosci sprzetowe.
Trzeba ciagle budowac swoj warsztat, wyznaczac sobie
nowe cele, uczyc¢ sie nowych technik itd. Jestem ogromnie
wdzieczny za tak niespodziewany, ale jednak potrzebny
obrot wydarzen. Kocham to, co robie, moge z tego zyc¢,
czuc satysfakcje kazdego dnia. Nie jest to tatwa praca, ma
swoje plusy i minusy, ale temu mozna by po$wiecic¢ osobny
artykul. Po pewnym czasie zaczatem dostawac wiadomo-
$ciodludzi, ktérzy zainspirowani moja historia poczynili
podobne kroki w kierunku spelniania swoich marzen
o0 zostaniu barberem/barberka. To nieopisane uczucie,
kiedy kto$ dziekuje Ci za bycie inspiracjg.

Podsumowujgc, moja droga do zostania barberem nie
byla tatwa. W moim przypadku wigzala sie z podjeciem
z pozorudrastycznych i moze nawet nieodpowiedzialnych
decyzji. Wigzala sie tez z wieloma wyrzeczeniami i trud-
nosciami, ale ostatecznie bedac w tym miejscu, w ktorym
jestem dzisiaj moge powiedziec, ze byto warto i zachecam
kazdego zeby walczyt o swoje marzenia. Poniewaz nigdy
nie bedzie odpowiedniego czasu, dopoki sami nie posta-
wimy tego pierwszego kroku. Co wiecej, chciatbym bardzo
zaprosi¢ was na swoj fotel w kaliskim Hovel Barber Shop
(@hovelbarber). Zapraszam was na mojego Instagrama
@beardrust oraz @miedziobrody_barber. B

Bartosz Lubczynski

Fot. Kamil €ichon

Bartosz Lubczynski

Znany w $wiecie barberskim jako beardrust — bloger/
vloger, twdrca internetowy, zatozyciel jednego z pierw-
szych w Polsce blogow o tematyce pielegnacji brody
iwloséw (beardrust.pl), ktéry w 2017 roku zajat 1. miej-
sce w plebiscycie Men’s Health na Meski Blog Roku, autor
wielu poradnikéw dla mezczyzn, prowadzacy kanatu
beardrust official na YouTube skupiajacego sie gtow-
nie na recenzjach kosmetykéw do brody i wtoséw oraz
sprzecie barberskim. Wspdipracowatl z wieloma skle-
pamiimarkamikosmetycznymi. Regularnie pojawia sie
na targach i imprezach branzowych w roli specjalisty.
Na co dzien pracuje jako fryzjer meski/barber w kali-
skim Hovel Barber Shop (@miedziobrody_barber).
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NOWOSCI I PREZENTACJE
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ARTISTIOUE MALE CO.

Nowa linia kosmetykéw W sklad serii Male Co. wchodza:

» Produkty pielegnacyjne, ktére zachowuja witosy oraz

dla mQZCZyzn przezna_ skore glowy w odpowiedniej kondycji.

 Produkty do stylizacji wtosow, ktdére daja nieograniczone

CzOona dO Stylizac.i mozliwosci kreacji fryzur.

» Produkty do stylizacji oraz pielegnacji brody oraz skory

oraz pielegnacji arsy:

PELNA GAMA PRODUKTOW SERII MALE CO. ZNAJDUJE

P [ ]
WiOSOW 1 brOdy SIE TUTAJ > https://issuu.com/progress_wrzesnia_pl/docs/

male_co_ulotka_issuue

Holenderska marka Artistique stworzyla linie kosmety-

kéw Male Co. z mys$la o pielegnacji oraz stylizacjiwlosow  Wiecej informacji na temat marki znajdziesz na:
i zarostu w profesjonalnych salonach fryzjerskich lub ~ www.artistique.pl

barberskich. Oferta jest bardzo bogata. Panowie maja do  FB @ArtistiquePolska

wyboru wiele produktéw: balsamy do brody, pomady, IG @artistique_pl

woski, pasty, zele, szampony oraz spraye. Jest w czym

wybieraé, z pewnoscia kazdy znajdzie co$ dla siebie.  Oficjalny partner marki:

Wszystko zalezy od potrzeb oraz tego, jaki efekt chcemy  PH Progress Wrze$nia

uzyskac. www.ph-progress.pl
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STREFA BARBERA

Tanecznym krokiem, w rytmie Swigtecznych koled wchodzimy w grudzien,

czyli w jeden z najintensywniejszych okreséw w roku w naszej branzy.
Caly ten proces zimowych przygotowan jest dla nas i dla catej Jamy
bardzo szczegdlny. Zorganizowanie pewnych tematow, zeby zdazy¢

z deadline’ami musi by¢ zaplanowane juz kilka miesiecy wczeSniej.
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ama zawsze angazuje sie w okres Swiagteczny bardzo

mocno. Co roku szykujemy dla naszych klientéw, obser-
watorow socialowych i fryzjeréw jaka$ niespodzianke.
W tym przygotowaliSmy co$ szczegolnego, poniewaz cala
nasza bande mozecie w tym roku ustysze¢ w swigtecznym
projekcie muzycznym ,Rudolf w Jamie”. Zachecam do obej-
rzenia i postuchania premierowego utworu na naszych
socials!

Zapytacie pewnie, skad w ogdle taki pomyst, dlaczego
muzycznie, o co tutaj chodzi? Jama w catej swojej dzia-
talnosci z muzyka jest zwigzana bardzo mocno. Muzyka
to jeden z filaréw naszej dziatalnosci z wielu powoddéw:
Adam Szulc jest perkusista od wielu lat, stad taki, a nie
inny pomyst naszej recepcji, w ktérag wmontowana jest
podswietlana perkusja; oprocz tego muzyka odtwarzana
do codziennej pracy nie jest przypadkowa. Mamy przygo-
towane playlisty naszych ulubionych utwordw i zespotow,
muzyka musi by¢ mocna, z ostrym brzmieniem, pasujaca
do klimatu, ale takze wpasowujgca sie w nasze gusta. Tutaj
wszystko musi grac: dostownie i w przenosni. Poza tym
tonie bedzie pierwszy projekt muzyczny, jaki robimy. Od
wielu lat wspolpracujemy z DJ-em Mentalcutem, ktory
akompaniuje utwory specjalnie pod nasze filmy instruk-
tazowe, relacje z wydarzen czy inne wideo. Wiekszo$¢
tych dziel mozecie obejrzec i postucha¢ na naszym Face-
bookuiYouTube. Awracajac do watku: skad pomyst na taki
projekt? Chcemy sie caty czas rozwijac, nie tolerujemy
nudy, prébujemy nowych rzeczy, wymyslamy, sprawia
nam to rados$¢ i chcemy wspolnie co$ tworzyc. A ze Swig-
teczny czas to jeden z naszych ulubionych czaséw w roku,
to prébujemy swoich sit w réznych dziataniach. ,Rudolf
w Jamie” juz do odstuchu!

Grudzien to bardzo ciekawy czas w branzy. Zapisy na ten
miesigc korcza sie praktycznie w dniu, kiedy sie zaczely.
Wielu klientéw, ktérzy w normalnym trybie chodza do
fryzjera maksymalnie raz w miesigcu, to w grudniu
przychodza nawet do trzech razy: na poczatku miesiaca,
przed Swietami i oczywiscie przed Sylwestrem. Ten czas
to okres bardzo krotki, poniewaz wypada wiele dni wol-
nych, ale w swojej lapidarnosci jest niesamowicie inten-
sywny. Ustyszalam kiedy$ anegdote od pewnego starszego
fryzjera, ze miatl klienta, ktéry odwiedzal go tylko raz
w roku, w Wigilie o godzinie 15:00, zeby by¢ nienagannie
wystrojonym do wigilijnego stotu. To byl jego staly termin.
Mozna i tak, prawda?

Co jeszcze jest ciekawe w grudniu? Widac duza tendencje
wzrostowa sprzedazy w tym czasie, wiele 0s6b kupuje
vouchery na ustugi, produkty do pielegnacji czy inne
gadzety na prezenty dla swoich bliskich. Nasz zaklad staje
sie w tym czasie niczym siedziba Swietego Mikolaja. Ja
jako elf przygotowuje Swiateczne pakunki dla naszych

www.barber-magazine.pl

klientow, a pozostata czes¢ bandy dwoi sie i troi, zeby
wszystkich pieknie wyfryzowac. Przystrajamy réwniez
nasze jamowe wnetrze. Wyciagamy z otchtan zaplecza
wszystkie schowane ozdoby i dekoracje. Wielu z Was moze
mialo juz okazje zobaczy¢ na zywo lub chociaz online
naszego Gwiazdora, ktory co roku wchodzi przed komin
izajmuje szczegllne miejsce w naszym zakladzie, umila-
jac nam prace, a Wam stwarza okazje do zrobienia $wia-
tecznego zdjecia Waszym pociechom. Dodatkowo co roku
1 grudnia odpalam online i stacjonarnie swoje ,pakowal-
nicze” stanowisko i opcje wyboru zapakowania kazdej
kupionej u nas rzeczy na prezent. Staram sie urozmaicac
icoroku poszerzac¢ swojg oferte o nowe pudetka, wymiary,
ozdoby czy zestawy, ale szerzej w tym temacie moze opo-
wiem Wam innym razem. Niemniej pakowanie prezentéw
icaly ten magiczny czas przygotowywania paczek sprawia
miogromna radosc.

Nie pozostaje nam nic innego jak by¢ przygotowanym
w szykach bojowych i zmierzy¢ sie z falg klientdw, ilo-
$cia sprzedazy i $wigtecznym zamieszaniem, a wszystkie
codzienne zmartwienia znikna jak reka odjal przy wigi-
lijnym stole w towarzystwie karpia i kompotu z suszek.
Wesotych Swiat dla wszystkich! B

Marcelina Szulc

Marcelina Szulc

Absolwentka zarzgdzania kreatywnego na uczelni
Collegium Da Vinci. Aktualnie studentka na dwdch
kierunkach studiéw podyplomowych: technik ustug
fryzjerskich oraz przygotowanie pedagogiczne do
nauczania przedmiotéw zawodowych w Wyzszej Szkole
Ksztalcenia Zawodowego. Autorka felietonéw do branzy
fryzjerskiej. 0d 2016 r. prowadzi biznes rodzinny Adam
Szulc Barber w Poznaniu.
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W pazdziernikowy weekend

w Paestum (Wlochy) odbyta sie
najwazniejsza impreza dla Swiato-
wych barberow. World Barber
Champion 2021. Najlepsi fryzjerzy

z 36 panstw zrzeszonych w CMC World
zjezdzaja sie, by stanac¢ do rywaliza-
cji o tytul mistrza Swiata. Nie mogto
zabrakna¢ tam naszej reprezentaciji,
bo to zawody, do ktorych Kadra Polski
CMC przygotowuje sie caly rok.

arto bylo, bo Polacy byli w czotowce wiek-
Wszos’ci konkurencji oraz zdobyli druzynowy
tytul mistrzow $wiata oraz brazowy puchar
za 3. miejsce w pokazach. Kazdy miat sw¢j wkiad w ten

sukces, bo kazdy zdobyty punkcik liczyt sie w kwalifikacji
generalnej.

Oto wyniki:

Konkurencja Creative Sprint
1. Ztoty medal — Natalia Lietz
2. Srebrny medal - Lukasz Matykiewicz

Konkurencja Old School

1. Ztoty medal — Beata Lewczuk

2. Srebrny medal — Natalia Lietz

3. Brazowy medal — Wojciech Karwat

Konkurencja Razor Fade
3. Brazowy medal - Lukasz Matykiewicz

Konkurencja Salon Look

1. Ztoty medal — Natalia Lietz
2. Srebrny medal - Anna Sternik
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Nasi zawodnicy zdobyli ré6wniez
wyroéznienia za miejsca w pierwszej piatce:

- Anna Wegiel,

— Anna Sternik,

— Wojciech Karwat

- Dariusz Sygentowski.
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Trener Kadry Meskiej CMC Poland Lucjan Szajbel zostat
uhonorowany specjalnym Oscarem za zastugi dla roz-
woju Swiatowego barberingu. Dziekujemy wszystkim,
ktorzy mieli swdj wklad w ten ogromny sukces naszej
reprezentacji: od prezydentow, wiceprezydentdw, zawod-
nikéw, modeliirezydenta CMC World w Polsce - Ireneusza
Harbuza. Duma nas rozpiera, ze mozemy razem wspoi-
pracowac, ale mamy tez Swiadomos$¢ ogromnej odpo-
wiedzialno$ci i z pokora juz myslimy o przysztym roku.
8 medali wywalczonych indywidualnie i dwa druzy-
nowo. To bardzo duzo. Dodajac do tego medale Kadry
Damskiej CMC w Internazionalle Moundiale Coiffure,
wyjazd jest bardzo udany. Specjalne podziekowania dla
Irina Pidgayna za ciezka prace i ttumaczenie. Dzieku-
jemy sponsorom Kadry i sponsorom indywidualnym oraz
wszystkim, ktorzy nas wspierali. Fotorelacja Sara Stima
(www.sarastima.xyz). B

Ireneusz Harbuz

Ireneusz Harbuz

Pasjonat fryzjerstwa oraz oredownik narzecz rozwoju tego
zawodu. Rezydent CMC World w Polsce. Dyrektor federacji
CMC Poland , Manager Kadry Polski Fryzjeréw CMC Poland.
Dyrektor NAH sp. z 0.0., Manager Kreator Academy. 25 lat
do$wiadczenia w zarzadzaniu firmamibranzy fryzjerskiej.
Absolwent Wydziatu Zarzadzania Gérnoslaskiej Wyzszej
Szkoly Handlowej. Ukonczony Kurs Pedagogiczny dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Edukator z 25 let-
nim do$wiadczeniem w branzy fryzjerskiej o specjalizacji
zarzadzanie salonem fryzjerskim, budowaniem marki oraz
stylizacji i wizualizacji wizerunku. Kilkaset przeprowa-
dzonych szkolen dla fryzjeréw, uczniéw oraz nauczycieli
w zawodzie fryzjer. Komisarz konkurséw festiwalu fryzjer-
skiego HAIR FAIR w Katowicach. Odpowiedzialny za regu-
laminy oraz przebieg zawodow. Posiada do$wiadczenie
w edukacji mlodziezy szkolnej, przez dwa lata nauczyciel
w TUF oraz KKZ. Uczestnik w forum partneréw spotecznych
podczas modyfikacji podstawy programowej dla zawodu
fryzjer i technik ustug fryzjerskich. Gdzie zostaly wypra-
cowane rekomendacje do podstawy programowej. Projekt
byt realizowany przy wspolpracy z KOWEZIU nastepnie
ORE. Wspdtlpraca na platformie edukacyjnej i podczas sesji
zjazdowych. Wspdétorganizator targéw i konkurséw fryzjer-
skich. Laureat Ztotej Odznakiim. J. Kilinskiego za zastugi dla
fryzjerstwa przyznanej przez Ogélnopolska Komisje Fry-
zjersko-Kosmetyczng ZRP. Sedzia konkursow fryzjerskich.
Autor programu spotkan dla kobiet po chorobie nowotwo-
rowej pt. ,Jestem Kobieta — piekna w chorobie.”
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CZY PEAN
5 B IZNESUM

Koniec roku w biznesie to czesto czas na podsumowanie, analize i zaplanowa-
nie nowego roku. W branzy fryzjerskiej malo kto to robi. Po co planowa¢ i ana-
lizowagé, przeciez jest ok. Przez takie dzialanie nie jest mozliwy rozwoj biznesu,
a kiedy jednak to sie uda, jest on zazwyczaj niepouktadany i niekontrolowany.
To samo dotyczy planowania celow w dalszej perspektywie. Samo postanowie-

nie zrobienia czegos$ nie wystarczy.

Postanowienia to jedno, a dazenie do ich realiza-
cji to zupelnie co innego. Latwo bowiem jest wypisac
na kartce wszystko to, co chcieliby$my zmienic¢ badz osia-
gnac. Co jest trudnego w wypisaniu, ze bede wczes$nie
wstawal czy lepiej sie odzywial? Realizacja tych celow
tez nie jest czyms szczego6lnie trudnym. Chcesz wstawacd
wczedniej? Ustaw budzik 30 minut wczedniej niz zwykle.
Pytanie, po co chcesz to robic?

Wazna jest motywacja tego postanowienia. Jak ta
zmiana wplynie na moje zycie? Jesli robie to tylko dla
samego ukonczenia celu czy pokazania innym, to chyba
lepiej sobie podarowac. Co innego, jesli ma to jakikolwiek
zwiazek z polepszeniem zycia, np. bede wstawatl wcze-
$niej, by moc przebiec z rana kilka kilometrow, co prze-
tozy sie na moja lepsza kondycje, wieksza wytrzymatosé
w pracy czy po prostu dobry wyglad. Wczesne wstawanie
moze postuzy¢ rowniez edukacji, nauce nowych rzeczy,
czy przeczytaniu ksiazki. Wystarczy nawet 30 minut,
by obejrzec interesujace wideo czy uczestniczy¢ w kur-
sie online. Ten czas przyblizy Cie do osiggniecia takze
innych celéw. Pomystow jest mndstwo, trzeba tylko syste-
matycznie nad tym pracowac. Z czasem przyzwyczaisz sie
i wejdzie to w nawyk. Dzieki temu mozesz wyrobic¢ sobie
bardzo przydatne nawyki.

Warto wyznaczac sobie cele. Zwlaszcza biznesowe.
Wizja celu motywuje do dzialania. Bez wyznaczonego
celu ciezko jest nawet zaczaC. Nowy rok to idealny czas
na zaplanowanie sobie realizacji celéw. Cho¢ sami wiemy,
jak to jest z tymi noworocznymi postanowieniami...
Statystyka mowi, ze zaledwie 5% osob, ktére wyznacza
sobie noworoczne postanowienia, w 100% dotrzymuje
wszystkich.

Jedniwiecznie narzekajg, innibiora sie do roboty. Wedlug
badan naukowcdéw z Uniwersytetu Stanforda narzeka-
nie zmniejsza hipokamp - cze$¢ mézgu odpowiedzialna
m.in. zarozwigzywanie problemdw, inteligencje i pamiec?
To gléwnie ten obszar jest niszczony przez chorobe Alzhe-
imera. Chyba zalezy Ci, by w dobrym zdrowiu jeszcze
troche pozyc¢?

Co moze by¢ celem w naszym biznesie?

Tutaj mozliwosci jest bardzo wiele. Mozemy podzieli¢ sobie

te cele na kategorie, np.

* dotyczace salonu (remont, wymiana sprzetu, zmiana
wystroju itp.);

* odnoszace sie do pracownikow (rekrutacja, podniesienie
kompetencji, zmiana zarzadzania, plany urlopowe itp.);
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* biznesowe (marketing salonu, optymalizacja kosztow,
zmiana cennika ustug, nawigzanie wspdlprac na lokal-
nym rynku itp.);

* osobiste (moje szkolenia, moje wakacje, moj czas wolny,
moje cele finansowe, moje zdrowie, moja rodzina itp.).

Modgtbym tak jeszcze wymienia¢ kolejne obszary, dla
ktérych mozna zaplanowac cele. Na podstawie analizy
poprzednich okreséw jesteSmy w stanie przewidziec
mniej oblegane terminy i zaplanowac¢ w tych dniach spo-
tkania calego zespotu, szkolenia wewnetrzne czy zwy-
czajnie wspolne wyjscia integracyjne.

Powinnismy tez wczes$niej zaplanowac zatrudnienie kolej-
nej osoby. Zbyt pochopne zatrudnianie nie jest dobrym
pomystem. Tutaj warto poSwieci¢ czas na przygotowanie
i wyemitowanie ogloszenia w roznych mediach, zebra-
nie potencjalnych kandydatdw, ustalenie termindéw spo-
tkan, wczesniejsza weryfikacja po rozmowie telefonicznej,
ustalenie warunkow wspotpracy, sprawdzenie kandy-
data pod katem posiadanych umiejetnosci i podpisanie
stosownych dokumentéw, uwzgledniajgce okres wypo-
wiedzenia, zakres obowiazkow i dodatkowe zapisy co
do zakazu konkurencji, poufnosci czy lojalno$ci. To jest
bardzo obszerny temat.

Jak widzisz, takich kategorii jest troche. Sa tam cele zawo-
dowe, czyli co chce osiggnaé¢ w tym roku, jakich kom-
petencji naby¢, ktére kwalifikacje zdoby¢, jakie wyniki
chce osiggnac i temu podobne. Nie zabraklo tez kategorii
rodzinnej, czyli wszystko to, co przetozy sie nalepsze rela-
cje ina przysztosc.

Tak naprawde wszystkie te kategorie sg ze sobg $cisle
powiagzane iwszystkie pracujg na wspdlne cele. Ciezko sie
realizowac zawodowo, jesli zdrowie fizyczne i nasze samo-
poczucie nie jest na odpowiednim poziomie. Rodzina tez
oddziatuje na to, w jaki sposéb podchodzimy do pracy,
jak mocno jesteSmy sie w stanie zmotywowac i jak duzo
mozemy o0siagnac.

Kazdy z wypisanych przez Ciebie celéw rozpisz na czyn-
niki pierwsze, czyli doktadnie opisz, jaki jest cel, w jakim
terminie chcesz go osiagnacijak go zmierzy¢. To wazne,
by cel byl mierzalny, poniewaz w jaki$ sposéb musisz
sprawdzi¢, czy zostal osiggniety.

Brzmi troche coachingowo? By¢ moze. Sprawdz. Jesli
Twoim celem jest zarabianie wiecej, to jak zarobisz 100 zi,
to wlasnie zostal osiggniety cel, ale chyba nie o stéwke cho-
dzito? Dlatego cel musi by¢ wyrazniejszy, np. bede zarabiac
tysigc zlotych wiecej miesiecznie, czy wiecej o 10% niz
w roku ubieglym itp. Wazne jest, zeby ten cel byl realny,
w zasiegu Twoich mozliwosci.

Jak sie nie zniechecic?

Nie patrz na to jak na wielki, nieosiggalny cel, tylko rozpisz
sobie wszystko na mniejsze zadania czy mniejsze cele. Tak
bedzie latwiej dojs¢ do tego koncowego wyniku. Ustal sobie
Sciezke, jakg musisz pokonac, by ten cel osiggnac. Potraktuj
to jak podroz, ktéra ma wiele przystankow. Kazdy przy-
stanek jest wazny ikazdy trzeba zaliczy¢. Do wielu zadan
potrzeba przygotowania. Zaplanuj sobie dobrze te podroz,
tak aby przed konicem roku by¢ juz na mecie. Zatem jesli
jeszcze nie masz wypisanych postanowien, to jak naj-
szybciej to zrob. Przenie$ wszystko na papier, bo pamiec
jest zawodna. Jesli potrzebujesz mojej pomocy czy
wsparcia przy realizacji plandw, to pisz, chetnie pomoge.
Zycze zrealizowania w 100% swoich celéw. B

Marcin Gluszynski

Marcin Gluszynski

Autor bloga www.MartinStone.pl. 0d 2009 r. zwiazany
z prowadzeniem salonéw fryzjerskich. Specjalizuje sie
w logistyce, reklamie, marketingu, mediach spotecz-
no$ciowych, motywacji i rozwoju osobistym. Na prze-
strzeni lat mial okazje rekrutowac i przygladac sie
pracy kilkunastu fryzjeréw. Ma swoje przemys$lenia
naten temat, ktérymibardzo chetnie dzieli sie na swoim
blogu. Wciaz szuka jak najbardziej skutecznych metod
na osigganie lepszych wynikéw. Uczy innych, jak
z powodzeniem prowadzi¢ salon fryzjerski. Jego misja
jest zmiana na lepsze salonéw fryzjerskich. Autor pro-
jektu emeryturafryzjera.pl, w ramach ktérego mozna
zasiegnac¢ informacji o biezgcej sytuacji, prognozach,
artykutach na temat m.in. zabezpieczenia $rodkéw
finansowych na czas emerytury. Na stronie zapewnia
tezindywidualng, bezptatng analize sytuacji finansowej
i pomaga uzytkownikom wdrozy¢ skuteczng strategie,
ktdra zaowocuje komfortowa emeryturag.
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Z Piotrem Sierpinskim
rozmawiata Malgorzata Szadkowska

»Kiedy rozpoczynaltem swoja powazniejsza przygode z fryzjerstwem

i pracowalem juz po praktykach i po przygodach w innych salonach

»na swoimg, nie ogladatem sie na innych, nie obchodzito mnie, co robia

inni fryzjerzy, nawet czesto nie znatem tych najbardziej znanych (guru
fryzjerskich), skupialem sie tylko na sobie, na swojej pracy i na tym, zeby
wywolac uSmiech u kazdej klientki, ktéra odwiedza moj salon — to byt
priorytet. Dzi$, kiedy czasy sa inne i kiedy w mediach spotecznosciowych
zobaczy¢ mozna wiele, czy sie tego chce czy nie, jest to znacznie trudniejsze.
Kiedy kazdy fryzjer chwali sie szkoleniami, certyfikatami i tym wszystkim
innym na pewno jest trudniej. Jednak udaje mi si¢” — Piotr Sierpinski.
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Redakcja ,Barber Expert Magazine”: Jak zaczynate$
przygode z fryzjerstwem? Czy od poczatku Twoim zna-
kiem rozpoznawczym byt usmiech i pasja absolutna?

Piotr Sierpinski: Moja przygoda z fryzjerstwem wyni-
kala wylacznie z mojej pasji i obsesji na punkcie dam-
skich wloséw. Od najmlodszych lat uwielbiatem czesac,
zaplata¢ warkocze i uklada¢ wlosy kolezanek. Na poczatku
byla to bezinwazyjna zabawa — kiedy juz opanowatem
podstawy koloryzacji, to moimi pierwszymi , klientkami”
byly wlasnie znajome, kolezanki itp. P6zniej ich mamy
iich znajome. Wszystko szto bardzo naturalnie - jedna
pani polecata mnie drugiej, a ja po szkole z kuferkiem
biegatem po osiedlu.

Kiedy fama sie rozniosta, ze ,,Piotrek od wioséw” jest ,fry-
zjerem”, telefony do domu sie rozdzwaniaty. Wtedy jeszcze
byla to bardziej nauka — dzisiaj jestem wdzieczny tym
wszystkim kobietom, ze mogltem na nich ¢wiczy¢ i tak
pewnie czuje sie w koloryzacjach. Bytem stalym klientem
w osiedlowym sklepie ,Roman” - to wiasnie tam specjal-
nie dla mnie zamawiano miseczkiiakcesoria fryzjerskie,
ktdre czesto dostawatem w gratisie do zakupdéw farb. Tak,
sklepowych! Mdj ojciec nie byl zadowolony z tego powodu,
ze po szkole pracowatem zamiast sie uczy¢. W pewnym
momencie powiedziat,stop”iotrzymatem zakaz. Widziat
jednak, zZe nie potrafie bez tego zy¢ i szybko wrdcitem
do mojej ,pracy”. Mysle, ze usSmiech i pozytywna aura to
wladnie ja. W duzym stopniu pomaga mi to w pracy. Mam
latwiejszy kontakt z klientem i kobiety otwieraja sie przy
mnie. Poza tym uwielbiam to, co robie a polgczenie tego
z moja energia to mieszanka wybuchowa. Mysle, ze gdy-
bym byl mechanikiem samochodowym, to bytoby podob-
nie: w tle lecialaby glosna muzyka, a ja naprawiatbym
samochody, taniczac i $piewajac.

T

www.barber-magazine.pl

Redakcja BEM: Styszatam, ze z wyborem szkoty fryzjer-
skiej wiaze sie ciekawa historia. Opowiesz naszym Czy-
telnikom co$ wiecej na ten temat?

PS: Kiedy przyszed} czas wyboru szkoty Sredniej, postano-
witem zlozy¢ papiery do dwoch lice6w ogolnoksztalcgcych
oraz jednego technikum. Mimo ze fryzjerstwo byto moja
pasja, to caty czas z tytu glowy miatem presje spoteczna,
by nie i$¢ do szkolty zawodowej. W ostatniej chwili jednak
zmienitem zdanie i stwierdzitem, ze fryzjerstwo to moje
powolanie — do dzi$§ nie wiem, jak wyblagatem panie ze
szkoly zawodowej, aby przyjely ode mnie papiery i zapi-
saty mnie do szkoly fryzjerskiej... Byt koniec sierpnia,
a nauka rozpoczynata sie z poczatkiem wrzesnia.

W momencie zapisu do szkoty trzeba byto mie¢ wybrane
1 zatwierdzone miejsce odbywania praktyk. Nie bytoby
w tym nic dziwnego, gdyby nie fakt, ze od razu po ztozeniu
papierow wyjechatem do babci na Mazury. Z moimi CV
zostal w Poznaniu moj tata, ktory dostat zadanie zaniesc
papiery do salonu Enzo. W tamtym czasie byl to jeden
z najlepszych salonéw w okolicy. Nie zdawalem sobie
sprawy z prestizu tego salonu, z tego, kto tam pracuje
ijakich ma klientéw. W nie§Swiadomosci wystartowatem
do najlepszych jako uczen.

Tata chodzil, a raczej biegal po Poznaniu caty diugi dzien,
szukajac salonu Enzo... W tamtych czasach nie bylo inter-
netuinie byto mozliwosci wpisania w mapy Google ,salon
EnzoPoznan”..Nawet takie wpisanienicbyjednaknie dato.
Bo salon nazywat sie KENZO, ale o tym dowiedzialem sie
gdy tata zadzwonit do babci, ze mnie ,zabije i ze mam nie
wracac do domu”. Do teraz takie przekrecanie nazw jest
dla mnie rzeczg normalna, ale ttumacze sobie, ze artysci
tak maja. Nawet dzis$, kiedy jade na wakacje i kto$ pyta
mnie po jakim$ czasie, gdzie bytem, potrafie przekrecic¢
nazwe z Toskanii w Albanie.

Wracajgc do Enzo-Kenzo — dostalem sie. Pojechatem
tramwajem z siatkg z Biedronki na pierwsze praktyki.
Dopiero wtedy zrozumiatem, ze wkraczam w wielki §wiat.
Wszystko bylo WOW. W Kenzo szybko zdjeto mi plakietke
yuczen”1ipomimo praktyk zostatem fryzjerem.

Redakcja BEM: 6 listopada ustanowite$ rekord Guinnessa
irekord Polski wnajszybszym przedluzaniu wlosow. Gra-
tulujemy serdecznie! Wynik 6 minuti12 sekund jest impo-
nujacy. Opowiedz prosze, jak Twoja historia z przediuza-
niem wlosow wilasciwie sie zaczeta?

PS: Moje pierwsze przedluzanie wioséw wykonatem
w Kenzo! Kiedy klientka salonu zdjela przediuzone wtosy,
uznajac, ze nadaja sie do Smieci, ja jako uczen, wynoszac
$mieci, postanowitem potozycje obok Smietnikaiprzyjs¢
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po nie po pracy. Tak tez sie stato. W glowie mialem juz,
jakie piekne, dlugie wiosy beda miaty moje kolezanki.
Pojawi? sie jednak problem, bo pomimo posiadania wto-
sOw nie mialem maszyny i akcesoriow, ktére pozwolityby
je przymocowac do wtoséw naturalnych. Problem jednak
szybko sie rozwiazal-poszediem do sklepu papierniczego,
kupitem mase oldwkow, Sciggnetam z nich te sreberka, do
ktorych przymocowana byta gumka. I juz chyba wszystko
wiadomo... Moja kolezanka miata dlugie wiosy przymo-
cowane sreberkami od otowkdéw. Wtedy chyba liczy? sie
efekt, a nie komfort ,klientki”, ale tak wtasnie wygladato
moje pierwsze przediuzanie.

Redakcja BEM: Pozytywnymi do$wiadczeniami kazdy
chetnie sie dzieli, natomiast doskonale wiemy, ze w tej
branzy sa rowniez trudne momenty i sytuacje zwatpienia.
Jak w takich sytuacjach sobie radzisz?

PS: Kiedy rozpoczynatem swoja powazniejsza przygode
z fryzjerstwem i pracowatem juz po praktykachipo przy-
godach w innych salonach ,na swoim”, nie ogladatem sie
na innych, nie obchodzito mnie, co robig inni fryzjerzy,
nawet czesto nie znatem tych najbardziej znanych (guru
fryzjerskich), skupiatem sie tylko na sobie, na swojej pracy
inatym, zeby wywolac¢ uSmiech u kazdej klientki, ktora
odwiedza m¢j salon — to byl priorytet. Dzi$, kiedy czasy
sg inne i kiedy w mediach spotecznos$ciowych zobaczy¢
mozna wiele, czy sie tego chce czy nie, jest to znacznie
trudniejsze. Kiedy kazdy fryzjer chwali sie szkoleniami,
certyfikatamiitym wszystkim innym na pewno jest trud-
niej. Jednak udaje misie. Mimo tego, ze nie pracuje juz sam,
a mam caly team ludzi, z ktérymi razem wspottworze to
wspaniate miejsce na mapie Poznania, i realia sie troche
zmienily, bo z matego saloniku zrobil sie biznes i wymaga
on tego, aby wiedzie¢, co sie dzieje na rynku, ja nadal sku-
piam sie na swojej pracy inie rozgladam sie na boki. Dalej
jestem fryzjerem stylista i staram sie temu poswiecac.

Jestem bardzo emocjonalny i wszystko ,biore na klate”.
Czesto kiedy co$ moglem zrobic lepiej albo klientka nie
do konca byla zadowolona (zdarza sie), nie moge spac
po nocach — analizuje, rozkladam na czynniki pierwsze
irozmys$lam.

Chwile zwatpienia sa. Wynika to z przepracowania, bo nie
pracuje jak normalny czlowiek, raczej jestem pracoholi-
kiem, bo jesli pracujesz po 12 godzin codziennie, to chyba
mozesz sie tak nazwac. Wtedy ,krzycze”, ze mam tego
dosycizaczynam szukac¢ wakacji. To dla mnie jedyna row-
nowaznia psychiczna. Oczywiscie juz pod koniec wypo-
czynku odczuwam brak pracy, chce juz wraca¢ do moich
klientow, wspolpracownikdw, do mojego zycia. Dostaje
kolejny power na kolejnych kilka miesiecy i tak w koétko.
M¢j fantastyczny team iludzie, z ktérymi pracuje, oraz pro-
jekty, ktore realizuje, daja mi power do dalszego rozwoju.

Redakcja BEM: Zatrudniasz wiele 0séb, na pewno w tak
duzym salonie kazdy dzien jest inny 1 bywaja trudne sytu-
acje, a klienci bardzo wymagajacy. Czy jest taki obszar,
ktory wymaga od Ciebie najwiecej zaangazowania, jest
najbardziej wymagajacy, moze nawet problematyczny?
Podziel sie prosze z naszymi Czytelnikami Twoim sposo-
bem —jezelidziata — naradzenie sobie w takich chwilach.

PS: Miejsce, w ktérym obecnie pracujemy, to nastepstwo
tego wszystkiego, co dziato sie wczesniej. Powstato z checi
ugoszczenia klienta w jak najlepszy sposob. To nie miej-
sce, w ktore kto$ zainwestowal pieniadze i czekal, az sie
zwroci. Wszystko budowalem ze swoim teamem od pod-
staw. Mam fantastycznych, oddanych i pelnych pasjiludzi,
z ktérymi tworze to miejsce.

Zawsze mySle o tym, ze wczedniejsza praca w innych
salonach oprécz oczywiscie doskonalenia zawodowego
ipraktykibyla po to, zeby pokaza¢ mi, jak nie nalezy trak-
towac drugiego cztowieka. Jakim bede chciat by¢liderem,
a jakim nie... i jak nie bedzie wygladata praca w moim
salonie.

Szanujemy kazdego pracownika. Oczywiscie pierwsze
wrazenie jest bardzo wazne, ale jesteSmy zdania, ze kaz-
demu nalezy dac¢ szanse — je$li jest otwarty na nasze
wskazowki i chce sie rozwijac, to jest dla niego miejsce
w naszym salonie.

Ten sposéb na ,sukces” to bycie cztowiekiem! Traktowanie
kazdego tak jak sami chcieliby$my by¢ traktowani, doce-
nianie, rozmowa (dobra komunikacja) i nalezyte wyna-
gradzanie. W wiekszosci prac spedzamy wieksza czesc¢
swojego zycia. Nie wyobrazam sobie przychodzi¢ do pracy
(jako szef i jako pracownik) codziennie ze skwaszona
ming, bo mato zarabiam, bo atmosfera jest zta, bo nikt
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nie liczy sie z moim zdaniem, bo czuje, ze kto$ robi mnie
w konia, a niestety kiedy$ czutem takie emocje.

Jesli chodzi o obszary problematyczne, to oczywiscie jest
ich kilka. Mysle, ze sg to obszary, w ktérych nie tylko ja
jako fryzjer-przedsiebiorca mam problem, ale réwniez
moi koledzyikolezankiz tej samej oraz z innych branz. To
sprawy papierkowe, zawiezienie papierow do ksiegowej,
pamietanie o wszystkim. Ci, ktérzy mnie znajg, wiedzg,
ze moja dusza artysty nie pozwala mina ogarnianie tego.
Nawet gdybym bardzo, bardzo chcial, to nie jest to moz-
liwe. Ale to w formie Zartu. Inne problemy? Coraz bardziej
pretensjonalne i roszczeniowe klientki. Nie wiem, z czego
to wynika. I to nie tylko u fryzjera, a w szeroko pojetych
ustugach. Oczywiscie 99,9% naszych klientek to wspa-
niale, pozytywne kobiety, ktdre czuja sie unas jak w domu,
alezdarzasie, ze jest ,jazda po bandzie”. Opowiedziatbym
kilka historiiibylby to na pewno temat na kolejny artykut.
Inna kwestia to podej$cie nowych i mtodych pracownikow
do nowego miejsca pracy. Mam takie wrazenie, ze czesto
gdy nowa osoba po szkole przychodzi do salonu ijest to jej
pierwsze miejsce pracy, to nie do konica potrafi sie zacho-
wac (pomijajac umiejetnosci) — czesto miodzi sa bardzo
roszczeniowiina starcie niezadowoleni, potrafia niewiele,
ale za to ile chcieliby zarabiac¢, w jakich godzinach pra-
cowac, to wiedzg doskonale. Gdyby takiego miodego czlo-
wieka z dzisiejszym nastawieniem postawi¢ np. w mojej
sytuacji, kiedy zaczynalem prace, to nie wiem, jak by to
sie skonczylo. Uwazam, ze brak pokory moze spowodowac
wiele ztego. Ja do dzi§ mam jej duzo i nie wyobrazam sobie,
aby kiedy$ mi jej zabraktlo.

Redakcja BEM: Jakie masz marzenia? Czy jest co$ jeszcze
w sferze zawodowej, co chcialbys$ osiggnac?

PS: To pytanie stysze bardzo czesto. I mysSle, ze na te chwile

chcialbym, aby obecny stan trwal — robie wszystko, aby
klientki byly zadowolone, inwestujemy w salon i chcemy

www.barber-magazine.pl

dalej zaskakiwac klientow. Mogliby$my zarabia¢ wiecej,
nie inwestujac i nie speiniajgc zyczen klientow — ale nie
o to chodzi. Kolejny krok to co$, co zawsze chciatem zro-
bi¢: szkolenia fryzjerskie... Ale nie takie zwyktle z technik
czy z koloryzacji, ale takie, ktére w realny sposéb wplyna
nainne salony, naich rozwojipozycje. Szkolenia coachin-
gowe ktore zarowno salonom, zawodowcom, jak iludziom
rozpoczynajacym swoja przygode fryzjerska dadza sile,
kopa, pomysty i motywacje do zawodu i prowadzenia swo-
jego biznesu, bo tego nie ucza w zadnej szkole. Musze co$
zrobi¢ w koncu z mojg aurg i energia, ktérej mam nadmiar.

Redakcja BEM: I na koniec szybki skok w przysztos$¢ —
gdzie widzisz siebie za 10 lat? Alez jesteSmy tego ciekawi .

PS: Mogtbym powiedzied, ze chce miec¢ salon w kazdym
duzym miescie, ze chce zatrudnia¢ 1000 oso6b itp. Ale tak
nie jest. Chce dalej tworzy¢ obecne miejsce — rozwijac je,
powiekszad, zaskakiwac i doskonali¢ siebie, a cudownie
bytoby gdybym mégt by¢ inspiracja i motywacja fryzjer-
ska dla innych. B

Piotr Sierpinski

Stylista z pasji, dla ktérego nie ma rzeczy niemozliwych.
Ekspert w programach Dzieri dobry TVN oraz Pytanie
na sniadanie. Artykuty z jego wypowiedziami mozna
przeczyta¢ w wielu ogoélnopolskich pismach, jak row-
niez nanajwiekszych internetowych portalach. Wspoét-
pracuje z wieloma artystami, dbajac o ich wizerunek,
m.in. Kasia Kowalska, Kasia Wilk, Malgorzata Ostrow-
ska. Szkoleniowiec marek Mounir Polska oraz Easihair
pro Polska. Na co dzien prowadzi swoje atelier w Pozna-
niu, gdzie wspolnie z teamem dba o wtosy najbardziej
wymagajacych klientek. 6 listopada. Ustanowil rekord
Guinnessa oraz tym samym rekord Polski w najszyb-
szym trwalym przedtuzanie wtoséw. Zadanie wykonat
w 6 minut i12 sekund.
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CULUMNATURA®

Naturalna pielegnacja

dla mezczyzn

Trend w kierunku zréwnowazonego rozwoju staje sie
bardziejwidoczny, takze w meskim Swiecie. Coraz czesciej
mezczyzni stawiajg na konsekwentnie naturalne kosme-
tyki. Potrzeba indywidualizmu wzrasta, a wraz z nig pra-
gnienie pielegnacji i stylizacji odpowiadajacej danej oso-
bie. Fryzjerzy NATURAIni strzyga, farbuja i stylizujg wiosy
oraz brode w taki sposéb, aby jak najlepiej podkresli¢ typ
mezczyzny oraz wyjs¢ naprzeciw jego oczekiwaniom.

CuLuMmNATURA® jest producentem konsekwentnie natu-
ralnej, biocertyfikowanej pielegnacji skéry i wloséw,
atym samym spelnia wymagania nowoczesnych, szuka-
jacych zdrowej alternatywy klientéw. Wszystkie produkty
CuLumNATURA® sg stworzone dla kazdej grupy wiekowej,
zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn. Doswiadczenie fryzje-
rek i fryzjerow NATURAInych pokazuje, ze az 30% 0s6b
korzystajacych z ustug w salonie NATURAInym to pano-
wie, a jest to zdecydowanie tendencja rosngca. Szybkie
mycieistrzyzenie meskie odchodza dolamusa. Mezczyzni
potrzebuja czuc sie komfortowo, a takze oczekujg najwyz-
szego standardu wykonywanych ustug. Salon NATURAIny
z pewnos$cia jest miejscem, gdzie poSwieca sie czas
iuwage, a to wszystko w otoczeniu Natury. Oferta w tym
przypadku jest niezwykle bogata, a co najwazniejsze —

ClaumNATLIRAY

CutumNATURA®

dla skory | wiosow

moze by¢ spersonalizowana: od delikatnego oczyszczania
skory, poprzez indywidualnie skomponowane produkty
do golenia, pielegnacji skory, stylizacji brody oraz wto-
sow az po koloryzacje naturalnymi farbami roslinnymi
wioséw, jak i brody:.

Temat wrazliwej, podraznionej skéry po goleniu jest jed-
nym z najczesciej poruszanym przez meska czesé klientow.
Podobnie jak stylizacja wioséw i brody. Fryzjerki i fry-
zjerzy NATURAIni z powodzeniem w naturalny sposéb
sprostaja kazdemu zagadnieniu. Takze regularne szczot-
kowanie wlosdw opatentowana szczotka CuLuMNATURA®
jestdla wielu pandw nie tylko odprezajacym przezyciem,
ale przede wszystkim dzieki wspomagajacemu ukrwienie
masazowi glowy jest podstawa dla zdrowej skdéry i moc-
nych, wypielegnowanych wtoséw oraz niejednokrotnie jest
bardzo pomocne przy problemach z wypadaniem wlosow.

d

Konsekwentnie naturalne kosmetyki CoumNATURA® to
z pewnoscig dobry wybdr dla kazdego salonu, ktéry chce
sprostaciwyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom, a takze potrze-
bom zorientowanych na zdrowie oraz ekologie klientow.
W asortymencie oprdcz kosmetykow znajduje sie row-
niez szeroka paleta narzedzi fryzjerskich, wykonanych
z naturalnych materiatow, jak np.na przyklad grzebienie
z rodzimych gatunkow drzew lub rogu, Iniane reczniki
lub akcesoria do koloryzacjiio wiele wiecej. Do tego holi-
styczny zasob wiedzy z pewnos$cia zapewni pomyS$lny
start lub metamorfoze w kazdym salonie.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o firmie i Akademii CULUMNATURA®,

zapraszamy na strone internetowa: www.culumnatura.pl
lub skontaktuj sie z nami polska@culumnatura.at
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Od 1996 r. CuLuMmNATURA® przekazuje holistyczne
kompetencje we wszystkich aspektach dotyczacych
skory 1 wlosOw oraz uwrazliwia na naturalne piekno.
CuLuMNATURAP® jest austriackim przedsiebiorstwem pro-
dukujacym organiczne, certyfikowane kosmetyki natu-
ralne, z siedziba w Ernstbrunn w okolicach Wiednia -
w samym sercu regionu Weinviertel — gdzie czerpie z sity
Natury. Zatozycielem firmy jest Willi Luger, z zawodu
fryzjer, ktéry wraz z zong Astrid Luger peini funkcje
dyrektora zarzadzajacego. Ekologiczny sposéb mySle-
nia i dziatania znajduje odzwierciedlenie w catej firmie,
ekologicznym pensjonacie oraz pelnym doznan ogrodzie.
Zgodnie z my$lg przewodnia firmy ,taczymy piekno
znaturalnoscia - chroniac przy tym wszystkie stwo-
rzenia i Matke Ziemie” produkty pielegnacyjne two-
rzone sg dla dobraludzii MatkiZiemi. Odpowiedzialno$¢
jest widoczna w ekologicznie zréwnowazonym dzialaniu
firmy oraz inspirowaniu branzy fryzjerskiej i kosmetycz-
nej do dziatania narzecz Natury. Uczciwos$¢, przejrzystosc,
konsekwencja oraz szacunek w odniesieniu do natural-
nego cyklu zycia oraz wzgledem wszystkich partnerow
s niezbednymi elementami filozofii firmy.

Nieodlacznym filarem przedsiebiorstwa jest Akademia
CuLuMmNATURA®, ktére oferuje wyksztatcenie w zakresie
fryzjerstwa NATURAInego oraz kosmetyki NATURAInej.
Moduly szkoleniowe przyblizajg w teoriiipraktyce Swiat
produktéw CuLuMNATURA® oraz poruszaja inne, rownie
wazne aspekty pracy wsalonie oraz zyciu codziennym. Jest
to certyfikowana Akademia miedzynarodowych mozliwo-
§ci, dzialajaca z duzym powodzeniem (nie tylko) na rynku
niemieckojezyczny, a konkretnie w Austrii i Niemczech,
jak rowniez... w Polsce! Szkolenia w zakresie pielegnacji
skory iwtosow oraz koloryzacji farbamiroslinnymi satu-
scolor odbywaja sie w Zespole Szk6l Zawodowych nr 5
we Wroclawiu.

Bardzo duzym sukcesem jest niezwykla wazna dla firmy
wspolpraca z ta wlasnie szkota pod dyrekcja Wiestawa
Filipaka, gdzie mlodziadepcifryzjerstwa pracuja w przy-
szkolnym salonie NATURAInym pod opiekunczymi skrzy-
dtamiIlony Lenczowskiej, opierajgc sie na filozofii Curum-
NATURA®. Aby podkredli¢ i uczcic trwajaca od stycznia
2019 1. kooperacje, 28 pazdziernika 2021 r. sam zalozyciel
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firmy Willi Luger wraz z czeécia zespotu udat sie do Wro-
ctawia na wyjatkowe wydarzenie: odstoniecie symbolicz-
nego krasnala fryzjera NATURAInego - CULUMNI.
Podczas tej uroczystosci w obecnosci wielu honorowych
gosci w tym Konsula Honorowego Austrii, przedstawi-
cieli Dolnoslaskiej Izby Rzemie$lniczej, prasy, nauczycieli
zawodu, autorki podrecznikéw oraz uczennic i uczniow,
dato sie wyraznie odczué, jak wazne sg edukacja mto-
dziezy oraz powro6t do korzeni i praca z konsekwentnie
naturalnymi produktami. Gotowo$¢ wspolpracy mie-
dzy Izba Rzemie$lniczg a firma CuLuMNATURA® jest
z pewnoscig krokiem milowym w branzy fryzjerskiej,
otwiera nowe horyzonty oraz jest przyktadem dla rynku
niemieckojezycznego.

Coraz wiecej mtodych szuka alternatywnej drogi do pracy
w zawodzie, zwtaszcza gdy w ich zycie wkrada sie cho-
roba zawodowa spowodowana codziennym kontaktem ze
$rodkami chemicznymi. CuLumNATURA® jest dowodem
na to, ze istnieje zdrowa alternatywa szanujgca zdrowie
fryzjerekifryzjeréw, ich klientéw oraz srodowisko. Kon-
sekwentnie, naturalnie, szczerze. I to juz od 25 lat. B
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TRENDY WE FRYZJERSTWIE MESKIM R4ZZ:

W nadchodzgcym sezonie najbardziej cieszy mnie fakt,
ze modne fryzury przestaty by¢ popularne wylacznie
wsrdd kobiet, a staty sie rowniez wizytéwka kazdego dba-
jacego o siebie faceta. Na wybiegach w Paryzu, Mediolanie
czy Londynie mozemy zaobserwowac wiele ciekawych
propozycji dla mezczyzn. W najnowszej kolekcji meskiej
Akademii Babicz ,Diversity” prezentujemy réznorodnosc,
ktora bedzie krdlowata w nadchodzacym sezonie. Sg to
odwazne koloryzacje, efektowne grzywki, jeze, wiosy
poétdiugie czy gladkie uczesania z potyskiem uzyskanym
pielegnacja i kosmetykamido stylizacji. Oczywiscie w dal-
szym ciggu popularne sg klasyki typu french crop, side
part czy side swept, tym razem w odstonie z koloryzacjg.
Teraz zarowno panowie lubiacy awangarde, elegancje,
jak i naturalny look znajda co$ dla siebie. Coraz popular-
niejsza wérod mezczyzn staje sie rowniez ustuga trwatego
przeksztatcenia wiosow, ktora daje mozliwos¢ uzyska-
nia naturalnego skretu, ale tez znacznie utatwia uklada-
nie fryzury. Tworzy sie przestrzen na nowe propozycje
ustug dla mezczyzn, ktore dopelniaja bardzo zréznico-
wane w stylu i dtugosci fryzury. Zaspokajanie potrzeb
klientow to gtdwny cel naszej pracy. Mowimy tutaj m.in.
o umiejetnym dopasowaniu strzyzenia i stylizacji wtosoéw
do ksztattu twarzy, stylu czy osobowosci.

Wszystko to jest odpowiedzia na potrzeby wspoiczesnego
mezczyzny, ktory jest coraz bardziej Swiadomy swoich
potrzeb i ,podgza za modg”. &

Pawel Babicz

Pawel Babicz

Wspoétwiasciciel Akademii Babicz. Ambasador marki
Seb Man. Ceniony stylista i edukator fryzjerstwa.
Wspoéttworca kolekeji oraz pokazéw alternatywnych
Akademii Babicz. Twdérca platformy edukacyjnej dla
fryzjeréw www.babiczonline.com. Jedyny w Polsce
zwyciezca elitarnego konkursu International Visio-
nary Award, ktéry odbyt sie w Royal Albert Hall w Lon-
dynie podczas Alternative Hair Show.

babiczonline.com
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KOLORYZACJA MESKIE] BRODY

NIE JEST JUZ TEMATEM TABU!

Do niedawna henna kojarzyla sie z zabiegami tylko dla
kobiet. Naszed} jednak czas, ze mezczyzni coraz czesciej
zaczynaja interesowac sie dbaniem o swoéj wyglad. Jed-
nak dbanie o wizerunek to nie tylko obcinanie wloséw
czy golenie zarostu. W zwigzku z wzrastajagcym zainte-
resowaniem rynek kosmetyczny oraz fryzjerski zaczat
znacznie sie rozwija¢ w kierunku produktéw oraz ustug
dlamezczyzn. Ogromnym trendem staty sie brody. W kaz-
dym wiekszym miescie znajdziemy salon oferujacy ustugi
barberskie, tj. golenie brzytwa lub farbowanie zarostu.

Zdarza sie, ze upragniona broda nie ma takiego koloru,
jaki zyczy sobie jej wlasciciel. Wtedy z pomoca przycho-
dzi henna RefectoCil. Nie nalezy obawiac sie koloryzacji

henng, gdyz jest catkowicie bezpieczna, fatwa w aplikacji
oraz pozostawia bardzo naturalny efekt.

Mezczyzni nie powinni wstydzic sie tego, ze chca dobrze
wyglada¢. Powinni mie¢ §wiadomos¢, ze z zadbanym
zarostem sa bardziej atrakcyjni. Farbowanie brody to nie
wstyd! Nie ma nic ztego w farbowaniu chociazby niechcia-
nych siwych wloskéw na brodzie czy brwiach.

Regulacja brwi u mezczyzn nie jest juz tematem tabu.
Robi to Srednio co pigty mezczyzna. Podczas regulacji
meskich brwi nalezy pamieta¢ o zachowaniu umiaru,
czesto wystarczy usuniecie tylko kilku wioskow, aby spoj-
rzenie i wyraz twarzy nabraty charakteru.

Koloryzacje brwi i zarostu powinni wykonywac pano-
wie, ktérzy nie sa do konica zadowoleni z ich wygladu.

www.barber-magazine.pl

Jeslichcesz przyciemnic brwi, przykryc¢ siwizne, wykonac
korekte ubytkéw w brwiach lub po prostu co$ zmienic,
henna RefectoCil jest odpowiedzia na wszystkie Twoje
problemy!

Jak farbowac brode? Sama koloryzacja jest banalnie
prosta: wystarczy zmiesza¢ wybrany kolor z utleniaczem
w kremie. A dokiadniej: do miseczki dodaj 2 cm henny
i 10 kropli utleniacza. Wymieszaj wszystko dokladnie
patyczkiem, az powstanie kremowa konsystencja. Zale-
camy uzycie pedzelka skosnego o twardym wiosiu. Najle-
piej robi¢ to w wystuzonej koszulce, gdyz plamy z henny
na materiale moga by¢ nieco uciagzliwe. Ja polecam ktas¢
henne wieczorem, gdyz w pierwsze godziny po nalozeniu
efekt moze by¢ dos$¢ intensywny.

Wskazowka: ruda broda zniknie, gdy wybierzesz henne
w kolorze jasnego brazu. Odcien ten nie przyciemni brody,
jedynie zniweluje czerwony pigment. W przypadku
siwych wloskéw na ciemnej brodzie nalezy siegnac po gte-
boka czern i wydtuzyc trzymanie mieszanki o 10 min.

Po odczekaniu wyznaczonego czasu dokladnie umyj brode
wilgotnym wacikiem. Nastepnie uzyj wilgotnego recznika
(najlepiej w ciemnym kolorze), aby usunac resztki henny.
W przypadku zafarbowania skéry zastosuj specjalny pre-
parat do usuwania henny ze skory.

Oficjalny partner marki:
PH Progress Wrzesnia

RefectoCil
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STREFA BARBERA

TR

Fryzjerstwo jest zawodem niezwykle artystycznym. Kreowanie wizerunku,
dokonywanie pozytywnych zmian w wygladzie i spelnianie marzen klientow,
troska o kondycje wlosow stanowia codzienng prace stylisty. Mlody cztowiek,
wybierajac swoja droge ksztaltcenia, powinien odczuwac spdjnosS¢ pomiedzy:
checiami spelnienia swych marzen zawodowych, systematycznego samoksztal-
cenia sie, jak i mie¢ w sobie gotowoS¢ do odkrywania nowych metod i technik
pracy, aby jeszcze bardziej trafiac¢ do szerszego grona klientow. W tym wszyst-
kim powinien by¢ réwniez gotowy na zaangazowanie w proces edukacji, ale i na-
uczyc¢ sie, jak czerpac radosSc¢ z osiggnietych sukcesow, nawet tych najmniejszych.
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zjerskich oraz w zawodzie fryzjer w branzowej

szkole I stopnia jest wymagajqcy, ale daje ogromne
mozliwosci stawiania pierwszych krokoéw dla miodych
adeptow fryzjerstwa. O blaskach i cieniach wykonywa-
nia tego zawodu dowiedziatam sie, gdy sama podjetam
edukacje w branzowej szkole fryzjerskiej. Pracuje w tym
zawodzie od prawie 20 lat. Praca z klientami i doskona-
lenie swojego warsztatu zawsze sprawialty mi ogromna
przyjemnos¢, jednakze zrodzity we mnie rowniez chec
dzielenia sie wiedza.

Proces edukacji na kierunkach technika ustug fry-

Taka mozliwo$¢ dostatam, gdy rozpoczetam wspotprace
z Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym w Gliwicach, gdzie
pracuje od 2009 r. jako nauczyciel przedmiotéw zawodo-
wych nawspomnianych wcze$niej kierunkach, co daje mi
spelnienie i satysfakcje, ksztatcagc mtodych ludzi. Dzisiej-
szy tok edukacji mtodych fryzjeréw rézni sie przebiegiem
i mozliwos$ciami od lat ubiegtych. Placowki oswiatowe
ksztatcace fryzjeréw sa dzi$ bardzo dobrze przygotowane,
wyposazone w nowoczesne pracownie fryzjerskie, dys-
ponujace profesjonalnymi kosmetykami oraz sprzetem
1 materiatami wysokiej jakosci, przy okazji majac takze
na uwadze kilkuletni cykl ksztatcenia uczniow.

Etapy edukacji pomiedzy branzowa szkota I stopnia oraz
na kierunku technik ustug fryzjerskich réznia sie od sie-
bie glbwnie cyklem opartym na czasie edukacji w szkole,
ale przede wszystkim tokiem edukacji w praktycznym
wymiarze. Uczniowie technikum swoj warsztat ¢wicza
w szkole w pracowniach fryzjerskich oraz przez kilka tygo-
dniw salonach fryzjerskich. Natomiast uczniowie szkoty
branzowej odbywaja praktyczng nauke zawodu u praco-
dawcy przez kilka dniw tygodniu podczas calej edukacji.

Uczniowie obu szkot realizuja podstawe programowa
z przedmiotow teoretycznych. Z wiasnego doSwiadcze-
nia moge powiedziec, ze zagadnienia sa do siebie bardzo
podobne. Oznacza to, ze oba cykle ksztalcenia sg bardzo
wartosciowe i daja mozliwos$ci zostania w przysztosci
bardzo dobrym fachowcem, Swiadczacym ustugi naj-
wyzszej jakosci. Chcialabym w tek$cie przedstawic jed-
nak kilka wiasnych pomystéw i propozycji, aby nie tylko
sztywno trzymac sie podstawy programowej, ale i roz-
budzac¢ kreatywnos¢ uczniéw, motywowac ich do pracy
oraz dawac wsparcie na kazdym etapie edukacji. Metody
te sq nastepujace:

Pasja przez duze ,P” — na poczatku edukacji nie kazdy
uczen ja odczuwa i jest to naturalne, bo ten etap przy-
chodzi z czasem. Aby ulatwic ten proces, nalezy w miare
opanowywania materiatu pokazywac na zajeciach moz-
liwos$ci uzyskiwania wspaniatych efektow na wlosach.
Na tym etapie przydadza sie oczywiscie: zastosowanie
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profesjonalnego sprzetu, odpowiedniinstruktaz na stano-
wisku pracy, wykorzystanie filméw szkoleniowych, ktére
sq dzi$ szeroko dostepne. Z czasem ta metoda procentuje,
zacheca ucznia do poszukiwania coraz to nowszych tech-
nik, podgzania za trendami.

Pozwél, Ze zrobie to sam — nawet najlepszy nauczyciel
samym instruktazem nie jest w stanie przetamac u ucznia
bariery niepewno$ci w wykonywaniu zadan. Nalezy da¢
mu przede wszystkim mozliwosci systematycznego, lecz
kontrolowanego treningu, ¢wiczenia wybranej techniki
fryzjerskiej w okreslonym zabiegu. Z pomoca przychodza
tutaj gtowki treningowe, w szczegdlnosci na pierwszych
etapach edukacji. Whrew pozorom ,,syntetyczny model”
jest lepszy niz zaden. Tego typu ¢wiczenia pomagaja
uczniom w treningu zrecznosci manualnych, gdzie moga
z powodzeniem wielokrotnie odtwarzac techniki. Oczy-
widcie nie mam tu na mysli drastycznych strzyzen, chyba
ze mamy do dyspozycji wiele gtowek treningowych. Wazne
jest to, aby ciggle podejmowac ¢wiczen, korygowac prace
uczniaiprzede wszystkim zezwalac na spokojne i powolne
opanowanie przerabianego zagadnienia, nim przejdzie
do wykonywania technik na prawdziwych klientach.
W miare uksztattowania precyzji w wykonywaniu zadan
polepszaja sie tez zrecznos$¢ ruchow oraz tempo pracy.

Miej swojego idola — we fryzjerstwie, tak jak i w danej
dyscyplinie sportowej, warto mie¢ swojego ,,guru”, kogos,
kto nam imponuje, wskazuje trendy i daje szersze spojrze-
nie na $wiat fryzjerstwa. Taka osoba moze by¢ dowolny
stylista znany z branzy fryzjerskiej w szeroko pojetych
mediach spotecznos$ciowych, jak i kazdy pracujacy fry-
zjer. Bardzo czesto poczatkujacy uczen inspiruje sie
wykonaniem prac fryzjerskich nawet w salonie, gdzie
pobiera nauke. Poczatkowo chce byc jak jego szkolenio-
wiec, a w miare rozwoju poszerza swoje horyzonty o kolej-
nych $wietnych stylistéw, gdzie pragnie pracowac na tak
dobrym poziomie jak oni. W efekcie sam staje sie godnym
na$ladowania fachowcem.

Talent to tylko polowa sukcesu - czesto uczniowie
na poczatku swojej kariery, mierzac sie z poznawaniem
metod itechnik fryzjerskich, szczegdlnie w zadaniu, ktdre
sprawia im trudnosci, zaczynaja watpi¢ w swe zdolnosci.
Saitacy, ktérzy maja talent, jednakze nie sa systematyczni
w ¢wiczeniach lub szybko sie zniechecaja. Rolg nauczy-
ciela/edukatora jest indywidualne podejscie, wsparcie
miodego czlowieka, ale i motywowanie do systematycz-
nych ¢wiczen. Tylko dzieki systematycznej pracy czesto
ciezkiej 1 zmudnej osigga sie perfekcje wykonania. Jesli
zauwazalne sg postepy, nalezy szczegdlnie nagrodzic
pozytywnie ucznia, wowczas dodajemy odwagi i checi
do dalszych ¢wiczen. Fryzjerstwo jest po czesci zawodem,
ktérego mozna sie wyuczy¢, bedac gotowym na pewne
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poswiecenia oczywiscie. Mozna opanowac wiedze natyle,
aby zdac koncowe egzaminy, lub tak, aby rozpoczac swojg
wspanialg kariere fryzjera stylisty.

Laczenie teorii z praktyka — mtodym ludziom czesto
wydaje sie ze wiedza teoretyczna nie jest potrzebna w tym
zawodzie. Nicbardziej mylnego. Nalezy podczas zaje¢ prak-
tycznych jak najczesciej pokazywac zastosowanie wiedzy
teoretycznej w wykonywaniu technik fryzjerskich. Gdy
uczen opanuje wiedze teoretycznag, potrafi zrozumiec pra-
widlowosci postepowania w praktyce. Wspotczesny klient
czesto zadaje wnikliwe pytania zawodowe, dlatego nalezy
wykorzysta¢ wiedze zarowno w praktycznej dziatalnosci,
jak 1 merytorycznie odpowiedzie¢ na pytania naszych
klientéow jezykiem zawodowym, czyli profesjonalnym.
To znacznie podnosi odbiér fryzjera w oczach klientéw.

Swiat konkurséw i pokaz6éw — jest to jedna z moich ulu-
bionych metod kreatywnego ksztatcenia. Nalezy wycho-
dzi¢ poza schematy w dobie dzisiejszego szkolnictwa.
Coraz czesciej organizowane sg konkursy fryzjerskie oraz
festiwale, gdzie uczniowie fryzjerstwa réwniez moga brac
udzial. To wspaniata opcja uczenia sie otwartosci, zdrowej
rywalizacji, sprawdzenia swoich mozliwos$ci, poszerzania
kreatywnosci oraz stawiania sobie celéw do realizacji.
W swojej pracy wielokrotnie przygotowywatam uczniow
do konkursow szkolnych, miedzyszkolnych, jak rowniez
do ,,Parady szk6}t” odbywajacej sie na targach fryzjerskich.
Zawsze widziatam, jakg rado$¢ samego udziatu w tego
typu przedsiewzieciach daje to mtodym ludziom i jak bar-
dzo wierza w swoje mozliwosci po takim wystapieniu.
Dodatkowym plusem jest rola relacji interpersonalnej
miedzy klasami zaréwno ze szkoly branzowej, jak i tech-
nikum. Uczniowie chetnie dzielg sie wiedzg, przygoto-
wujac wspolnie pokaz, uklad choreograficzny, makijaze
i fryzury oraz pracuja systematycznie az do osiagniecia
zadowalajacego efektu. Raczej nie trzeba ich namawiac,
tworzg wspanialy team mtodych i zdolnych ludzi.

Szkolenia zewnetrzne droga do poszerzania wiedzy -
fryzjer w swej pracy zawodowej nieustannie szkolac sie,
podnosi swoje kwalifikacje. W tej branzy nie mozna spo-
czac¢ na laurach. Fryzjerstwo nieustannie sie zmienia,
zatem w pewnym okresie edukacji warto da¢ mozliwo$¢
uczniom prawdziwego uczestniczenia w szkoleniach bran-
zowych. To niesamowicie rozwija. Mlodzi ludzie chiona
wiedze niczym gabka, sa niezwykle zainteresowani prze-
biegiem szkolenia, bardzo chetnie wykorzystuja zdobyta
wiedze w swej dziatalno$ci praktycznej. Nie ma mozliwo-
$ci, aby jeden, nawet najlepszy, stylista/edukator przekazat
taki ogrom wiedzy jak wielu profesjonalistow. Dlatego
tak wazny jest to moment w toku ksztalcenia mtodego
czlowieka. Samoksztalcenie, przeniesione na grunt prak-
tyczny moze tylko pozytywnie wplynac na efekty nauki.

Podsumowujac, tylko niektore z tych metod mozna wpro-
wadzi¢ z powodzeniem w tok nauki mtodych fryzjeréw.
Oczywidcie kazdy czlowiek jest inny i inny dobor meto-
dyki bedzie skuteczny, dlatego z kazda klasg nalezy pra-
cowac jak z odrebnym zespolem. Ksztalcenie, szczegol-
nie praktyczne, nie jest tylko organizacja czasu na lekcji
w oparciu o podstawe programowa, ale przede wszyst-
kim powinno by¢: uchyleniem rabka tajemnicy zawo-
dowej, otwarciem na nowe pojecia, spedzaniem czasu
z przysztymifachowcamioraz wskazywaniem im $ciezek
zawodowej kariery i nastawieniem na niesamowitg zawo-
dowa przygode. Wspaniale jest doczeka¢ momentu, gdy
uczen przerasta mistrza. Zawsze jest to dla mnie ogromna
motywacjg do pracy jako nauczyciela. A gdy absolwenci
po ukonczeniu szkoty podejmuja prace fryzjera stylisty czy
otwieraja wilasne salony, Swiadczac ustugi na najwyzszym
poziomie, odczuwam peing satysfakcje z wykonanej pracy
izich sukcesu. ®

mgr Anna Podsiadlo

Anna Podsiadlo

Fryzjerka, stylistka, wizazystka, nauczyciel przedmio-
téw fryzjerskich w Gérnoslaskim Centrum Edukacyj-
nym w Gliwicach. Absolwentka Wyzszej Szkoty Humani-
stycznej im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie
na kierunku — Nauczanie teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw fryzjerskich. Magister Pedagogikii zarzg-
dzania kryzysowego. Autorka Ogélnopolskich pytan
egzaminacyjnych dla Rzemiosta. Fryzjerka z wieloletnim
do$wiadczeniem wspdlpracujaca z ,,MX Salon” Gliwice.
Asystent techniczny oraz egzaminator OKE.
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3Claveles Brzytwa
barberska 6/8

Profesjonalna tradycyjna brzytwa
barberska 6/8” do réznego rodzaju
kreatywnych technik ciecia.

Brzytwa nadaje si¢ do dezynfekcji

i ostrzenia. Gwarantuje pewne,
zdecydowane lecz delikatne ciecie.
Ergonomiczny ksztalt zapewnia
wygodna prace. Raczka jest wykonana
z naturalnego drewna, dodatkowo
dekorowana barberskim emblematem.
Brzytwa doskonale wkomponuje sie
w codzienng prace kazdego barbgs
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Fb @3ClavelesPolska
www.3claveles.pl
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JESTRIRUDI

Obstuga trudnego klienta bywa nielatwa. Czasami trzeba sie zmierzyc z nieprzy-
jemnymi incydentami, a zdarzeniom tym na ogot towarzysza ogromne emocje —
zarowno po stronie pracownika salonu, jak i klienta. DziS o tym, kim sg trudni
klienci, czy to klient jest trudny, czy sytuacja wymknela sie spod kontroli,

jak sobie radzi¢ praktycznie i emocjonalnie w takich przypadkach.

Jak to zatem jest: kto jest trudny — cztowiek czy okoliczno-
$ci, z ktérymi przyszto nam sie zmierzy¢? Uwazam, ze s
trudni klienci, ale my tez mozemy doprowadzi¢ do sytu-
acji, gdzie normalny, bezkonfliktowy cztowiek sie uniesie
lub zachowa w sposob, w ktory nie wynika z jego codzien-
nej postawyiusposobienia. Bo wyobraz sobie, ze przycho-
dzisz do prestizowego miejsca, by odsapnac po ciezkim
dniu pracy, juz w drodze rozmyslasz o relaksujacym cie-
ple recznika okalajacego Twoja twarz, o aromatycznych
olejkach czy masazu glowy... Wchodzisz, a tu sie okazuje,
ze barbera nie ma i bylo to wiadome od kilku dni, a nikt
Cie nie poinformowat. Chyba mato kto bytby zadowolony
z takiego obrotu sprawy. I wowczas mamy do czynienia
z trudnag sytuacjg, bo sam klient jest w porzadku, po pro-
stu musimy uderzy¢ sie w pler$ i rozwiazac te sytuacje,
tak by zniwelowac¢ jego kiepskie samopoczucie i zawdd,
jakiego doswiadczyt.

Ale sa tez osoby, ktére swoja postawa moga utrudni¢ nam
prace 1 whrew pozorom nie beda to tylko klienci roszcze-
niowi czy agresywni. Czy zdarza sie, ze masz klienta,
ktdry jest przesympatyczny, ale bardzo duzo mowi, przez
co ustuga sie przedtuza, dodatkowo po wykonaniu ustugi
zagaduje Cie dalej przy recepcji, a Ty nie wiesz, jak sie
zachowad, by go nie urazi¢? Taki klient to ,przyjaciel od
zaraz”. JeSli dobrze pokierujesz rozmowa z nim, dowiesz sie
duzo na temat jego opinii o ustugach, produktach, to chet-
nie pomoze Ci w rozwoju salonu i dzieli sie swoimi spo-
strzezeniami. Podczas rozmowy z takim klientem pamie-
taj o dyscyplinie czasowej. Dobrze, ze przyjemnie Ci sie

rozmawia, ale nie moze to zajac czasu, ktéry powiniene$
poswiecic¢ innym klientom. Je$li widzisz, ze zblizasz sie do
finiszu ustugi, staraj sie zadawac¢ mniej pytan. Przy recep-
cji, jesli klient stoi i chce dalej rozmawiaé, a nie mozesz
powolac sie na to, ze nastepny klient juz czeka, a masz inne
obowiazki do wykonania w tym czasie, wybierz rozwig-
zania bezposrednie — chwy¢ za telefon i powiedz: ,Panie
Krzysztofie, jak zwykle fantastycznie mi sie z panem roz-
mawiato, ale musze pilnie oddzwonic do klienta/dostawcy,
jesteSmy umowieni juz na nastepny termin, takze cze-
kam na pana w dniu... Udanego wieczoru, popotudnia”.
Mozesz tez poprosi¢ pracownika, by z tymi klientami,
ktorzy lubig przediuzac¢ wizyte, ustuga finalizowata inna
osoba albo zeby inna osoba w takich sytuacjach popro-
sila Cie o pomoc. Rekomenduje asertywna szczeros$¢, ale
z lekkim ,luzem w biodrach”. Podziekuj, docen klienta,
powiedz, ze masz inne obowigzki lub ze czeka kolejny
klientiz niecierpliwoscia czekasz na kolejna wizyte. Sytu-
acja niby prozaiczna, ale wielu stylistom trudno z niej
wybrna¢ w obawie o urazenie i utrate klienta.

A co z klientem roszczeniowym?

Sa tacy klienci, z ktérymi praca to czysta przyjemnosc,
itacy, ktérzy potrafig doprowadzi¢ do granic wytrzyma-
todci nawet najbardziej cierpliwego fryzjera. W idealnej
sytuacji obstugiwatabys tylko tych pierwszych. Ale wia-
domo, ze w rzeczywisto$ci nie kazdy salon moze sobie
pozwoli¢ na taki wybdr. Szczegdlnie gdy potencjalnych
klientéw trzeba wyrwac konkurencji.
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Klient, ktory zada znizki lub gratisu

»A macie jakie§ znizki? Na pewno macie! Musi Pani co$
wyczarowac, bo jak nie, to pojde do konkurencji. I niech mi
Panico$dorzucigratis,tomozejeszczetuwroce...”.Brzmizna-
jomo? Transakcja juz prawie dopieta, wszystko omowione,
wystarczy zaplaci¢ — i wtedy klient zaczyna rozgrywac
dramat pod tytutem: ,Panie, a dlaczego tak u Was drogo?”.

I chociaz wiem, ze to pytanie potrafi wyprowadzi¢ z réw-
nowagi kazdego, to z perspektywy biznesowej jest ono
szalenie wazne. Co mozemy z nim zrobic¢? Je$li klient
pyta, czemu tak drogo, mozemy zapytac: ,a skad wraze-
nie, ze jest drogo?”. Po pierwsze —uzyskamy cenng infor-
macje na temat tego, jak klienci postrzegaja nasze ceny,
apodrugie-klient sam bedzie musiat sie zastanowic, o co
mu chodzi. Je$li powodem sa ceny u konkurencji, to zawsze
mozesz powolac sie na jakos$¢ produktow, standard obstugi
klienta, szkolenia i atmosfere i fakt, ze ceny ustalone sa
na takim poziomie, by barber magt poswiecic czas klien-
tom i o nich zadbac, nie szczedzac czasu ani produktow.

Ale klient roszczeniowy to nie tylko taki, ktory chce rabat,
aleitaki, ktory jest niezadowolony bez wzgledu na to, jak
bardzo sie postaramy, ile poSwiecimy mu czas, jak bardzo
chcemy zaspokoi€ jego potrzeby.

Co najwazniejsze jest w tej sytuacji—
nie daj sie sprowokowac

Przede wszystkim, jeSli sytuacja Cie zaskoczyta, odzy-
skaj kontrole nad soba. Nigdy, przenigdy nie k¢ sie
z klientami, je$li sag niezadowoleni z ustugi lub narzekaja
na produkt czy jako$¢ obstugi. Pamietaj, ze tracac cierpli-
woS$c¢ 1 okazujac lekcewazenie, zto$¢ lub zniecierpliwie-
nie, mozesz straci¢ dobrego klienta. Zweryfikuj najpierw,
czy to on jest trudny czy sytuacja. Ego na bok: czy klient
mial prawo by¢ niezadowolony? Czy popelnitem/am blad,
niekoniecznie w ustudze, ale moze w komunikacji? Jesli
popelinitas/es blad, postaraj sie go poprawic i pamietaj
0 tym, ze nie mozna kldcic sie z samym sobg. Jesli nie
damy sie sprowokowadc, klient rowniez z czasem sie
uspokoi. Wystuchajmy go, najpierw nim rozpoczniemy
dyskusje. Sprébuj zaczac tak: ,rozumiem pana, usigdzmy
porozmawiajmy, na pewno sie dogadamy - zalezy nam
na zadowoleniu kazdego klienta i chetnie wystucham, co
panu nie odpowiadato”.

W najgorszym wypadku bedziesz miec feedback i sygnatl,
jak mozesz udoskonali¢ swoja firme, a paradoksalnie bada-
niawykazuja, ze doskonata obstuga klienta w sytuacji kry-
zysowej moze go przywiazac jeszcze bardziej, gdyz bedzie
wiedzial, ze nie zostanie zignorowany cokolwiek sie
wydarzy, a to jedna z najwiekszych obaw odbiorcéw Two-
ich ustug.

www.barber-magazine.pl

No i na koniec to, czego obawiamy sie najbardziej: klient
agresywny. Czyli jaki? Pod wptywem duzych emocji krzy-
czy, straszy, atakuje. Jego sposob komunikacji i zachowa-
nie sg ztosliwe, ordynarne, chce sprowokowac, zeby wyko-
rzystac to przeciwko fryzjerowi.

Co zrobic¢? Po pierwsze, nie bierz tego do siebie, bo nie
znasz ogotu sytuacji tej osoby. By¢ moze zdenerwowato ja
co$ innego, a niestety ty stanetas/e$ na jej drodze. Daj sie
tej osobie wypowiedziec¢, nie przerywaj. Nie uzywaj zwro-
tow ,prosze sie uspokoi¢”, ,musi pan”, ,nie ma pan racji”,
gdyz moga one tylko rozsierdzi¢. Skoncentruj sie na roz-
wigzaniu problemu zamiast na emocjach swoich i dru-
giej strony. Jesli blad byl po Twojej stronie, przepros i sie
przyznaj. Zakoncz rozmowe milym akcentem. Podziekuj
za wyrozumiatos$¢ i cierpliwosc, nawet jesli nie popel-
nite$/as bledu, a widzisz rozwiazanie sytuacji. Odpusc.
To nie jest sprzeczka o racje — tu walczysz o co$ cenniej-
Szego: 0 SW0ja reputacje i Swiety spokoj. ®

Marta Szarogroder-Rosiak

Marta Szarogroder-Rosiak

Z wyksztalcenia prawnik i PR-owiec, szkoleniowiec
Zaremba International Academy, specjalizuje sie w zarza-
dzaniu, obstudze klienta i sprzedazy w branzy beauty
oraz budowaniu marek w internecie.
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Hair: Gema Moreno @ge 0
Hair Instagram: @antonItu

Hair Assistants: Dioni M: gon, Alvaro Sanchez @alvarosamchez_ .~

Aaron Romén Velasco @sinakabeats, Serglo Ad 1:1 Bultrag.o Garc1a @se.buitrago
Products: Revlon Professional @ revlonprofessmnal (S Amerlcan Crew @americancrew_spain
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Hair: Gema Moreno @gema_moren
Hair Instagram: @antonioeloypro
Hair Assistants: Dioni Martinez @diomartinezgon, Alvaro Sdnchez @alvarosamch
Photography: Edu Gémez @edugomez

Retouche: Edu Gémez @edugomez

MUA: Lult Pérez @_luluperez_

Styling: Alvaro De Olmedo @alvarodeolmedo

Models: Carlos Lara Herrera @carloslaraherrera, Alejandro Fernandez Galvez @alexfer
Aaron Romén Velasco @sinakabeats, Sergio, Adrian Buitrago Garcia @se.buitrago
Products: Revlon Professional @ revlonprofessional_es, American Crew @americancre
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PIELEGNACIA MESKICH WL0SOW

Jak poprawnie pielegnowac wlosy,
jak walczy¢ z siwymi wlosami oraz
lysieniem, jakie Srodki stylizacji sto-
sowad, zeby nie uszkodzi¢ struktury
wlosow? Sa to pytania, ktore czesto
styszymy w salonie fryzjerskim.

Co ciekawe, mezczyzni czeSciej maja
problemy z wlosami niz kobiety.

tosy meskie i zenskie majg identyczna struk-
Wture, ale jednak mocno sie réznig. Meskie

wtlosy sa bardziej szorstkie, geste i grube niz
wlosy kobiet, poniewaz w organizmie mezczyzn prze-
waza testosteron. Skora glowy umezczyzn jest grubsza niz
u kobiet, ma wieksza ilo$¢ mieszkdw wlosowych, gruczo-
16w potowych ilojowych. Dlatego meskie wlosy sg mniej
podatne na negatywne wplywy srodowiska i bardziej
wytrzymate.

Je$li masz tupiez, nie zakladaj, ze szampon przeciwtupie-
zowy rozwiaze problem. Kiedy go uzyjesz, bedzie tagodzit
objawy, a gdy przestaniesz go uzywac, wszystko wroci
do stanu pierwotnego. Lupiez nalezy leczy¢ w taki sam
sposob, jak kazda inng dolegliwo$¢. Dlatego najlepiej skon-
taktowac sie z trychologiem, ktéry dobierze dla Ciebie
odpowiednia kuracje.

My jako fryzjerzy czesto borykamy sie z problemem
tupiezu wsrdéd naszych klientéw. Szampon nie zawsze
jest jedynym sposobem na walke z tym nieprzyjemnym
zjawiskiem. Czesto doradzamy, by oprocz szamponu sto-
sowac specjalne balsamy do skory gtowy, ktére doskonale
tonizuja i od$wiezaja.

Z doSwiadczenia wiemy, ze problemy zoladkowe i alergie
pokarmowe moga powodowac tupiez. Czasami pojawia sie
problem z tupiezem i suchg skorg gtowy z powodu uczu-
lenia na $rodki powierzchniowo czynne oraz zasady
zawarte w szamponach. W takich przypadkach radzimy
uzywac specjalnych balsamdéw do mycia zamiast szampo-
now, ich sktad jest bardziej zblizony do zwyklej odzywki
do wiosow, ktéra ma bardziej kwasne pH. Takie produkty
delikatniej pielegnuja wrazliwg skore.

www.barber-magazine.pl

Siwe wlosy: farbowac czy leczy¢?

Pojawianie sie siwych wiosow zalezy gtéwnie od dziedzicz-
nosci. Jesli rodzice wczesnie siwieja, istnieje duze praw-
dopodobienstwo, ze to samo stanie sie z dzie¢mi. Chociaz
inne czynniki tez moga tu odgrywac role, np. stres, depre-
sjalub zaburzenia metaboliczne. Dzi$§ znanych jest wiele
metod, ktére pomagaja w walce z siwymi wiosami. R6znig
sie mechanizmem dziatlania. Jedynym znanym obecnie
lekiem w leczeniu siwych wtosow sa zastrzyki z 25-proc.
roztworem magnezji (siarczan magnezu), ktére moze
przepisac tylko dermatolog lub trycholog. W kompleksie
przepisywane sa witaminy i mineraty zawierajace cynk.

Istniejg kosmetyczne Srodki na siwe wiosy dla mezczyzn,
ktére pomagaja sobie z nimiradzi¢ i unikng¢ koniecznosci
ich farbowania. Mechanizm dziatania tych preparatéow
kosmetycznych ma na celu normalizacje procesow bio-
logicznych zachodzacych w mieszkach wlosowych. Stop-
niowo wtosy przybieraja ciemniejszy odcien pasm. Efekt
kumuluje sie i wystepuje nie wczesniej niz po 70 aplikacji.
Nowo wyrosnietych wlosdw nie mozna zmieni¢, mozna je
tylko strzyclub farbowadé. Dziatanie tych kosmetykow jest
tylko na przyszto$c¢, dopiero wiosdéw rosnacych.

Kosmetyka

Jak pozbyc sie siwych wloséw metodamimedycyny kosme-
tycznej? Najskuteczniejsza jest mezoterapia. Zabieg polega
na wstrzyknieciu w skore gtowy koktajlileczniczych. Ich
skiad dobierany jest indywidualnie. Aby zapobiec poja-
wianiu sie siwych wlosow u mezczyzn, stosuje sie wita-
miny z grupy B, cynk, magnez, aminokwasy. Przebieg
leczenia powinien obejmowac¢ minimum 8-10 sesji.

Kosmetolog moze zaproponowac kilka dodatkowych
zabiegow, w tym:

* plazmolifting,

* jontoforeza,

» darsonwalizacja.

* terapia laserowa,

* ekspozycja ultradzwiekowa.

O ich dzialaniu najlepiej opowie specjalista. Zasada dzia-
tania tych metod w przyblizeniu jest taka sama: nasyce-
nie brakujacych mikroelementdéw i witamin do wiosow
i skdry glowy. Musisz zrozumie¢, ze prawie niemozliwe
jest pozbycie sie siwych wloséw na zawsze.
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Co to jest kamuflaz siwych wlosow?

Istota zabiegu jest przyciemnienie siwizny specjalnymi
barwnikami dobranymi do naturalnego koloru wiosow.
Lekko koloryzuja biate kosmyki, nie zmieniajac odcienia
reszty wtoséw. W efekcie powstaje efekttagodnych przejs¢
kolorystycznych, wyglad naturalnego koloru.

Zalety kamuflazu siwych wloséw:

* brak wyraZnego efektu barwienia: zmienia sie
tylko jasno$¢ siwych wtosdw, staja sie sttumione, mniej
kontrastowe;

* pigment jest wyplukiwany stopniowo, nie ma ostrej
granicy miedzy kamuflazem a odrastajacymi wiosami;

* krotki czas zabiegu: trwa tylko 5-10 minut;

» dlugotrwaly efekt: efekt kamuflazu utrzymuje sie do
1,5 miesigca (w zaleznosci od rodzaju wloséw, jakosci
farby, regularnos$ci myciaiinnych indywidualnych cech).

ZAPYTA] SWOJEGO FRYZJERA O MOZLIWOSCI WYKONA-
NIA TEGO ZABIEGU PRZY KOLEJNE] WIZYCIE

Uwaga! Aby Twoje wiosy wygladaly naturalnie, odra-
dzamy farbowanie ich trwatymi farbami dla kobiet! Efekt
po takim farbowaniu bardziej bedzie przypominat peruke
niz zywe wtosy, po dwdch tygodniach odrosna odrosty,
a zmyty barwnik bedzie miat na wiosach czerwony lub
zielony odcien. Trzeba pamietac: siwe wiosy powinny by¢
farbowane tylko przez fryzjera, specjalnymi srodkami,
ktére tatwo przyciemniaja siwe wtosy. Nie warto farbowac
wloséw samodzielnie w domu.

Przyczyny lysienia typu meskiego

Lysienie jest czestym problemem, z ktérym zmaga sie
wielu mezczyzn wraz z wiekiem: w wieku 35 lat nawet
dwie trzecie mezczyzn w Stanach Zjednoczonych doswiad-
cza roznego stopnia wypadania wtosow; w wieku 50 lat
ich liczba wzrasta do 85%. Niestety, zadne lekarstwo nie
jest w 100% skuteczne — nie da sie calkowicie wyleczy¢
ztysienia. Najczestsza przyczyna wypadania wtosow jest
predyspozycja genetyczna, ktora prowadzi do tysienia
typu meskiego (fysienie androgenowe). Sktonnosc¢ do tysie-
nia moze by¢ dziedziczna i w 75% przypadkdw tysienie
umezczyzn jest przenoszone przez matke, a tylko w 20%
przez ojca. Osoba ,,0dziedziczona” otrzymuje mieszek wto-
sowy zalezny od androgenow, ktdry jest szczegdlnie wraz-
liwy na testosteron. Lysienie androgenowe u mezczyzn
dobrze reaguje na wczesne leczenie.

Inne najczestsze przyczyny to:
* stres i napiecie nerwowe,
* niezdrowy tryb zycia.

Oznakiileczenie wypadania wlosow
umezczyzn

Zwr6€¢ uwage na nastepujace znaki ostrzegawcze:

* Nadmierne wypadanie wloséw podczas mycia lub szczot-
kowania. Niektére wypadanie wioséw jest naturalne.
Srednio czlowiek traci od 50 do 100 wloséw dziennie.
Ale wypadanie wloséw w kepkach podczas mycia lub
szczotkowania moze by¢ oznaka postepujgcego tysienia.

» Wlosy rosng wolniej, co moze by¢ zwiastunem catko-
witego zaprzestania wzrostu wlosow. Jesli zauwazysz,
ze musisz obcinac¢ wlosy rzadziej niz wczesniej, mozesz
doswiadczac pierwszych objawdw tysienia.

Jesli zaobserwujesz jeden z tych objawdw, radzimy jak
najszybciej skontaktowac sie ze specjalistg — trychologiem.
Leczenie tysienia typu meskiego obejmuje leki, takie jak
finasteryd i minoksydyl. Finasteryd blokuje produkcje
dihydrotestosteronu (DHT), hormonu, ktéry moze obkur-
cza¢ mieszki wlosowe, podczas gdy minoksydyl stymuluje
wzrost wlosow poprzez rozszerzenie naczyn krwiono-
$nych wokot mieszkéw wlosowych. Przed uzyciem skon-
sultuj sie z lekarzem lub trychologiem pod katem moz-
liwych skutkéw ubocznych przyjmowania finasterydu
i minoksydylu. W leczeniu tysienia mozna zastosowac
zabiegi chirurgiczne, takie jak przeszczep wtosow. Poroz-
mawiaj ze swoim lekarzem lub trychologiem o dostepnych
opcjach. W sytuacjach, gdy wskazane metody leczenia nie
dajg pozytywnego rezultatu, wykonywana jest operacja
przeszczepu wiosow. Przeszczep zazwyczaj wykonuje sie
wlasnymi wlosami. Ostateczny wynik bedzie zalezat od
stadium choroby androgenowej i cech meskiego ciala.
Jest mniej radykalny sposéb na zageszczenie wiosow —
specjalne niezmywalne pudry proteinowe, ktére mozna
aplikowac zaledwie w kilka sekund. Te pudry sa jednym
z najnowszych, nowoczesnych preparatéw kosmetycz-
nych, ktére moga przywrdécic gltowie zdrowy i atrakcyjny
wyglad. Kamuflaz w mgnieniu oka pomoze ukryc szero-
kie przeswity i tysiny. Zageszczacze pudrami do wlosow
nadaja sie zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Produkt
nie kruszy sie, a takze nie powoduje alergiiipodraznien
na skdrze. Zageszczacz wtosdéw nie boi sie réznych warun-
kow atmosferycznych. Latwo toleruje stonce, porywiste
wiatry, a nawet ulewne deszcze. Istnieja trzy rodzaje
zageszczaczy do wlosow: suchy, w aerozolu i skompreso-
wany puder. Mozna go uzywac samodzielnie bez wizyty
u fryzjera. ®

Anna Zenkovska

Akademia Juran ART School, finalistka Alternative
Hair Show 2021, finalistka Habis Men’s Look, mistrzyni
Europy we fryzjerstwie artystycznym.
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Artistique Experience Men Hair Color

Artistique Experience Men Hair Color to idealne rozwigzanie w
zakresie koloryzacji dla me¢zczyzn preferujacych naturalny wyglad.
Odzywcza, kremowa formula farb, w naturalny sposéb pokrywa
i redukuje siwe wlosy do 60%. Paleta koloréw obejmuje barwy od
ciemnego brazu po sredni blond. Efekt koricowy jest naturalny i
bardzo tatwy w utrzymaniu. Men Hair Color nadaje wlosom pigkny
blask i zapewnia doskonale nawilzenie. Farba jest niezwykle prosta
w aplikacji. By osiagna¢ naturalny, chlodny (popielaty) efekt po-
krycia siwizny w 60% nalezy pozostawi¢ produkt na wlosach przez
20 minut, natomiast jesli celem jest pokrycie 80% siwych wlosow,
nalezy pozostawi¢ na nich farbe przez 30 minut. Kolor wyptukuje
sie bardzo réwnomiernie.
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Profesjonalny peeling fryzjerski w postaci szamponu, ktoérego formuta zostata
wzbogacona o kamelie japonska, gwarantujaca nawilzenie, potysk i objetosc¢.

Stuzy do delikatnego oczyszczenia oraz ztuszczenia powstatych na skérze gtowy i wtosach
nadbudowan w postaci sebum lub pozostatosci kosmetykow (pielegnacja/stylizacja).

TENSE CLEANN
“FUB  EXFOLLANTE CAPILAR

. 2B ez
[=g= LY 1 =k

- d

Produkt zapewnia:

Nawilzenie, miekkos¢ i potysk;
Oczyszczenie, pozostawiajac wtosy wolne od zanieczyszczen;
Delikatne ztuszczenie skéry gtowy, regulujagc nadmiar sebum oraz powstawanie tupiezu;

Objetosci u nasady i blask.

Pojemnos¢: 250 ml
Linia: INNOVE

Wiecej informacji na:
www.kosswell.pl | FB @KosswellPolska | 1G @kossswell_pl

Oficjalny partner marki:
PH Progress Wrzesnia | www.ph-progress.pl
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KOSSWELL KOXIDIL + REGENERATE SHAMPOO

LINIA PROFESJONALNYCH KQSMETYKOW
PRZECIW WYPADANIU WLOSOW



Dress: Grace Leivers
Makeup: Paul Gomez
Photographer: Kevin Luchmun
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KOLORYZACJA ZMYSLA

Coraz wiecej mezczyzn podczas wizyty u fryzjera lub barbera oprocz

standardowej ustugi strzyzenia decyduje sie takze na koloryzacje wlosow
oraz brody tzw. coverami. Sa to specjalistyczne produkty, ktore pozwalaja

na uzyskanie efektu kamuflazu na biatych i siwych wlosach, ktory mozna
modulowa¢ w oparciu o odpowiedni czas trzymania (najczesSciej 0—20 minut).

Co istotne, nie obejmuja one wlosow ciemnych, tworzac tym samym bardzo

naturalny efekt.

Jeszcze kilka lat temu farbowanie wloséw u mezczyzn
stanowito temat tabu. Kazdy wiedzial o takiej mozliwo-
$ci, ale nikt publicznie do tego sie nie przyznawatl. Dzisiaj
sytuacja ulegla zmianie, a na koloryzacje coraz czesciej
decyduja sie osoby mtlode, ktore zainteresowane nowo-
czesnymi fryzuramipragna wyrazi¢ swojg niezaleznosc,
styl czy kreatywnos$¢ wiasnie w taki sposob.

Druga grupa osob, ktéra rowniez zaczyna rozwazac¢ mozli-
wos$c¢ ukrycia pierwszych siwych wlosow, tylko za pomoca
farby o zblizonej barwie do ich naturalnego koloru, sa
nieco starsimezczyzni. I to wlasnie z mysla o nich zostaly
Stworzone tzw. covery.

Cover czy farba?

Standardowe farbowanie meskich wloséw przebiega
praktycznie identycznie jak to wykonywane u kobiet,
z ta tylko roznica, ze u pan czesto struktura wlosow jest
juz naruszona innymizabiegamitechnicznymi. Nie zmie-
nia to jednak faktu, ze regularne obcigzanie wloséw
chemiczna farba w konsekwencji moze doprowadzic¢ do
powolnego ich ostabienia takze u panéw. Tym bardziej,
ze stosowanie odzywek, masek czy zabiegdw regenera-
cyjnych nie nalezy do ich mocnej strony.

www.barber-magazine.pl

W przypadku coveréw natomiast efekt koncowy jest nie
tylko duzo bardziej naturalny, ale takze utrzymuje sie
na wtosach/brodzie od 2 do 4 tygodni bez odrostéw lub
niekorzystnych zawirowan kolorystycznych. Dodatkowo
w jego sktadzie czesto znajdujq sie zwiazki wzmacniajgce,
odbudowujace oraz ,zmuszajace” wios do wytwarzania
pigmentu w jego martwej czesci.

Mozliwosci

Covery oprocz szerokiego zastosowania (wtosy oraz broda)
czy szybkiej aplikacji mogg réznic¢ sie miedzy soba nie
tylko sktadem czy dzialaniem, ale takze przeznaczeniem.
Najcze$ciej na rynku mozemy spotkac¢ produkty, ktére
pozwalaja na uzyskanie doskonatego pokrycia bialych
wilosdw, nie obejmujac jednoczednie ciemnych, oraz takie,
ktérych zadaniem bedzie redukcja z6ttego odcienia oraz
nadanie potysku. To, ktéry wariant wybierzecie, zalezy
juz tylko od indywidualnych potrzeb klientow. Podobnie
wyglada kwestia doboru preparatu do naturalnego odcie-
nia wlosow. Istnieja produkty, ktére wymagaja posiadania
calej palety kolorystycznej, pozwalajacej na uzyskanie
odpowiedniego efektu, oraz takie, ktore sg uniwersalne,
a ich koncowy rezultat zalezy od czasu trzymania go
na wtosach.
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Fot. 1. Przykladowa paleta coverdw z linii Shake Up

Pielegnacja i koloryzacja w jednym

Innym elementem, na ktdry warto zwroci¢ uwage, wybie-
rajac covery do salonu, jest skiad. Im wiecej naturalnych,
certyfikowanych i innowacyjnych sktadnikéw, ktére nie
tylko beda niwelowac siwe wlosy, ale takze wzmacniac
ich wewnetrzng strukture, tym lepiej.

I tak np.:

* Tauryna (pozyskiwana syntetycznie i niewykorzystu-
jaca jakichkolwiek materialéw pochodzenia zwierze-
cego) przeciwdziala starzeniu sie, zwalczajgc wolne
rodniki. Wlasciwosci te w polaczeniu z intensywnym
dzialaniem energetyzujacym wzmacniaja wltosy, nadajac
im nowej witalnosci.

* Kompleks ARC odmladzaiodzywia widkna wiosa, prze-
nikajac do jego struktury, odbudowujac jego keratynowe
wigzania.

Unikajmy natomiast produktéw zawierajgcych PPD czy
amoniak!

Kompleksowa usluga

Covery to doskonate rozwigzanie, ktére warto zapropo-
nowac osobom pragnacym przywrdéci¢ wtosom ich natu-
ralny, gteboki odcien bez farbowania. Tym bardziej, kiedy
dodamy do tego dobre strzyzenie i stylizacje brody, prze-
prowadzona metamorfoza moze okazac sie oszatamia-
jaca i przyciggna¢ do naszego salonu zupeinie nowych
klientow.

Fot. 2. Wykonanie: Dawid Lekawa
Zalety coverow:

* pokrywaja siwe wiosy/brode w 100%, w trakcie jednej
ustugi;

* redukuja zotty odcien;

* nie pokrywaja wloséw ciemnych, dajac tym samym natu-
ralny i trwaty efekt utrzymujacy sie przez kilka tygodni;

* stopniowa odbudowa pigmentu;

« wzmocnienie i regeneracja struktury wiosa. i
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»,Mate Charaktery” daja rodzicom konkretne narzedzia potrzebne
do wychowywania madrych i szczesliwych dzieci oraz do tworzenia z nimi
gtebokich wiezi, opartych na zaufaniu
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