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REGULAMIN KONKURSU
»HR BUSINESS PARTNER”
(dalej: Regulamin)

POSTANOWIENIA OGOLNE

Organizatorem konkursu ,,HR Business Partner” (dalej: Konkurs) jest Forum Media Polska Sp. z
0.0. z siedzibg przy ul. Polskiej 13 w Poznaniu (60-595), wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nr KRS: 0000037307, NIP: 781-15-51-
223, REGON 631046924, kapitat zaktadowy w wysokosci 300.0000,00 zt (dalej: Organizator).

Konkurs trwa w dniach 29.08.2022 r. od godziny 8:00 do 09.09.2022 r. — jest to okres, w ktérym
mozna przesta¢ zgtoszenie do Konkursu (dalej: Okres zgtoszen). Czynnosci zwigzane z
wydawaniem nagréd i rozpatrywaniem ewentualnych reklamacji zostang zakonczone do dnia 21
pazdziernika 2022 r.

Zgtoszenia do Konkursu przyjmowane sg za posrednictwem strony internetowej
https://hrbusinesspartner.pl/wygraj-bilety (dalej: Strona internetowa Konkursu). Szczegétowe
informacje dotyczgce Konkursu, w tym Regulamin udostepniane sg na Stronie internetowe;j
Konkursu.

Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE

Uczestnikiem Konkursu moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktéra ma miejsce zamieszkania na terenie Polski (dalej: Uczestnik).

W Konkursie nie mogg uczestniczy¢ pracownicy Organizatora oraz innych podmiotéw biorgcych
bezposredni udziat w przygotowaniu i prowadzeniu Konkursu, a takze cztonkowie najblizszych
rodzin tych osdb. Przez cztonkdw najblizszej rodziny rozumie sie: wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo, matzonkéw, matzonkéw rodzenstwa, rodzicow, matzonkéw, krewnych i
powinowatych drugiego stopnia i osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia

Udziat w Konkursie jest dobrowolny i nieodptatny, a Uczestnik moze zrezygnowaé z niego w
kazdym czasie poprzez pisemne oswiadczenie przestane na adres siedziby Organizatora (Forum
Media Polska sp. z 0.0., ul. Polska 13, 60-595 Poznan) lub wtasnorecznie podpisane oswiadczenie
i przestane w formie skanu lub czytelnego zdjecia na adres e-mail bok@forum-media.pl.

Zgtoszenie w Konkursie musi by¢ dokonane w sposdb wskazany w Regulaminie. Niespetnienie
ktéregokolwiek z warunkéw zgtoszenia spowoduje jego niewaznosc.

Uczestnik poprzez dokonanie zgtoszenia do Konkursu o$wiadcza, ze:

2.5.1. jest autorem wszelkich utworéw w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, jakie zgtasza w ramach odpowiedzi na pytanie konkursowe i dysponuje
autorskimi prawami majatkowymi do utworéw zgtaszanych w odpowiedzi na pytanie
konkursowe;

2.5.2. powstate w zwigzku z Konkursem utwory nie naruszajg w zaden sposéb przepiséw
obowigzujgcego prawa ani jakichkolwiek praw lub dobr osobistych osdb trzecich i ze jego
autorskie prawa majgtkowe do tych utwordow nie sg w jakimkolwiek zakresie ograniczone
lub obcigzone;

2.5.3. ponosi petng odpowiedzialno$¢ prawng wobec Organizatora za niezgodno$¢ z prawda
oswiadczen okreslonych powyzeji zwalnia Organizatora z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci
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w zakresie objetym ww. oswiadczeniami, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia oséb
trzecich z roszczeniami wynikajgcymi z naruszenia przystugujgcych im praw.

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy Uczestnik spetnia warunki okreslone w
Regulaminie. Weryfikacja, o ktérej mowa powyzej, bedzie dokonana przez Komisje Konkursowa.
Niespetnienie warunkéw wynikajgcych z Regulaminu lub nieuzasadniona odmowa spetnienia
powyzszych zgdan po przeprowadzeniu przez Organizatora postepowania wyjasniajgcego, moze
spowodowac brak pozytywnej weryfikacji zgtoszenia konkursowego danego Uczestnika z
jednoczesnym wygasnieciem prawa do nagrody.

Uprawnienia wynikajgce z uczestnictwa w Konkursie nie mogg by¢ przeniesione przez Uczestnika
na osobe trzecia.

ZASADY KONKURSU

Rywalizacja konkursowa polega na przygotowaniu i przestaniu autorskiej odpowiedzi na pytanie:
»Jaka jest najwieksza SUPERMOC dziatu HR?” (dalej: Odpowiedz).

Aby zgtosié¢ sie do Konkursu Uczestnik w Okresie zgtoszen powinien wej$¢ na Strone internetowa
Konkursu oraz wypetni¢ formularz zgtoszeniowy.

Prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy wymaga od Uczestnika:

3.3.1. podania adresu e-mail oraz numeru telefonu,

3.3.2. podania wtasnej propozycji Odpowiedzi oraz

3.3.3. zaznaczenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem oraz akceptacjg jego tresci.

W ramach formularza zgtoszeniowego Uczestnik moze wyrazi¢ rdwniez zgode na otrzymywanie
komunikatéw marketingowych dotyczacych oferty Forum Media Polska sp. z 0.0. na podane
dane osobowe (adres e-mail lub numer telefonu). Zgoda ta jest w petni dobrowolna, a jej
niewyrazenie nie wptywa na mozliwos¢ wziecia udziatu w Konkursie.

Po prawidlowym wypetnieniu i przestaniu formularza zgtoszeniowego Uczestnik otrzyma
automatyczng wiadomos¢ wystang na podany przez niego adres e-mail, ze jego zgtoszenie
zostato zarejestrowane przez system teleinformatyczny wykorzystywany przez Organizatora
przy przeprowadzaniu Konkursu. Wiadomos¢ taka stanowi jedynie potwierdzenie, ze zgtoszenie
zostato prawidtowo zarejestrowane w Konkursie — Organizator w dalszej kolejnosci weryfikuje
tres¢ zgtoszenia pod katem jego zgodnosci z Regulaminem.

Uczestnicy powinni biezgco $ledzi¢ folder swojej skrzynki odbiorczej, w tym réwniez folder
»SPAM” — na wypadek, gdyby ww. wiadomosé zostata zakwalifikowana przez filtr skrzynki
mailowe]j do tego folderu. Jesli Uczestnik nie otrzyma takiej wiadomosci w ciggu 24 godzin od
przestania zgtoszenia powinien niezwtocznie skontaktowac sie z Organizatorem piszac na adres:
bok@forum-media.pl.

Zgtoszenie w Konkursie (Odpowiedz):
3.5.1. powinno by¢ wynikiem osobistej twdrczosci Uczestnika;

3.5.2. nie moze zawieraé tresci obrazZliwych, obscenicznych, rasistowskich, naruszajgcych
powszechnie uznane normy spotfeczne, a takze tresci sprzecznych z prawem;

3.5.3. nie moze naruszaé praw oséb trzecich, w tym w szczegdlnosci dobr osobistych i praw
autorskich;

3.5.4. nie moze naruszac w jakikolwiek inny sposéb postanowien Regulaminu.

Jeden Uczestnik moze przesta¢ w Konkursie tylko jedno zgtoszenie (Odpowiedz).
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W przypadku, gdy Uczestnicy zgtoszg w ramach Konkursu identyczne lub istotnie podobne
Odpowiedzi, ktére mogtyby zostaé wybrane jako zwycieskie, nagroda zostanie przyznana temu
Uczestnikowi, ktéry wczedniej dokonat zgtoszenia (decyduje chwila otrzymania zgtoszenia przez
Organizatora). Nie wyklucza to jednak prawa Uczestnika, ktéremu nie przyznano nagrody, do
dochodzenia autorstwa swojej Odpowiedzi przeciw drugiemu Uczestnikowi na drodze sgdowej.

NAGRODY
Do wygrania w Konkursie sg nastepujgce nagrody:

4.1.1. Stacjonarny bilet wstepu na kongres “Kompetencje strategiczne przysztoscig HR”
organizowany przez magazyn HR Business Partner odbywajacy sie w dniach 27—
28.10.2022 r. w Warszawie o wartosci jednostkowej 2458,77 zt (stownie: dwdch tysiecy
czterystu piecdziesieciu osmiu ztotych i siedemdziesieciu siedmiu groszy) brutto (dalej:
Nagroda | stopnia);

4.1.2. Online bilet wstepu na kongres “Kompetencje strategiczne przysztoscig HR” organizowany
przez magazyn HR Business Partner odbywajacy sie w dniach 27-28.10.2022 r. w
Warszawie o wartosci jednostkowej 2458,77 zt (stownie: dwdch tysiecy czterystu
piecdziesieciu osmiu ztotych i siedemdziesieciu siedmiu groszy) brutto (dalej: Nagroda Il
stopnia).

Szczegodtowe informacje dotyczace realizacji Nagrody Il stopnia, w tym zwtaszcza harmonogram
kongresu dostepny jest na stronie: https://www.kongresprofesjonalistowhr.pl/.

Zwyciezcy nie sg zobowigzani do dokonywania zadnych samodzielnych rozliczern podatkowych
w zwigzku z otrzymaniem nagrody, poniewaz wraz z nagrodg zostaje im przyznana dodatkowa
nagroda pieniezna w wysokosci niezbednej do pokrycia naleznego podatku od wygranej w
Konkursie. Dodatkowa nagroda pieniezna nie podlega wydaniu zwyciezcy, lecz zostanie
potrgcona przez Organizatora i przeznaczona na pokrycie naleznego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych od wygranej w Konkursie w wysokosci 10% wartosci nagrody zgodnie z art. 41
ust. 4 i ust. 7 w zw. z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

ZASADY WYLANIANIA ZWYCIEZCOW | PRZYZNAWANIA NAGROD

Zwyciezcow Konkursu wytoni jury sktadajace sie z przedstawicieli Organizatora (dalej: Jury). Jury
dokona wyboru zwyciezcéw wedtug wtasnego uznania, biorgc pod uwage w szczegélnosci
nastepujace kryteria: oryginalnos¢, kreatywnosc, estetyka i styl wypowiedzi. Jury wybierze sze$¢
najlepszych zgtoszen (Odpowiedzi) sposréd wszystkich prawidtowych zgtoszen nadestanych w
Konkursie — pierwsze zostanie nagrodzone Nagrodg | stopnia, a pie¢ kolejnych — Nagroda I
stopnia.

W przypadku, gdy sposrdd przestanych w Konkursie zgtoszen (Odpowiedzi) nie bedzie mozliwe
wytonienie liczby zwyciezcdw odpowiadajgcej liczbie przewidzianych do wydania nagréd (np. z
uwagi na zbyt niskg liczbe zgtoszen lub ich niedostateczng jakos¢ w swietle kryteridw
wskazanych w pkt 5.1. Regulaminu), moze zostaé przyznana nizsza liczba nagréd.

Jury wybierze zwyciezcdw do dnia 9 wrzesnia 2022 r. spo$rdd wszystkich prawidtowych zgtoszen
(Odpowiedzi), ktdre zostaty nadestane w Konkursie. Zwyciezcy Konkursu zostang poinformowani
o wygranej do dnia 9 wrzesnia 2022 r. za posrednictwem wiadomosci wystanej na adres e-mail
podany w formularzu zgtoszeniowym.

W terminie 3 dni roboczych od poinformowania o wygranej zgodnie z pkt 5.3. Regulaminu,
zwyciezcy zobowigzani sg3 w odpowiedzi na wiadomos¢ Organizatora przesta¢ swoje dane
niezbedne do wysytki nagrody, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer telefonu.
Niespetnienie tego obowigzku skutkowaé bedzie utratg prawa do otrzymania nagrody.
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Nagrody wydane zostang zwyciezcom najpdzniej do dnia 30 wrzesnia 2022 r. i wystane poczty,
firma kurierska, bgdz elektronicznie, na adres wskazany przez zwyciezce w wiadomosci e-mail,
o ktéorym mowa w pkt 5.4. Regulaminu.

REKLAMACIE

Wszelkie reklamacje dotyczgce Konkursu mozna zgtasza¢ Organizatorowi w okresie jego trwania,
jednakze nie pdzniej niz do 14 pazdziernika 2022 r. (decyduje data doreczenia reklamacji do
Organizatora). Reklamacje doreczone do Organizatora po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zgtoszenie reklamacyjne nalezy wystac listem poleconym na adres Organizatora (Forum Media
Polska sp. z 0.0., ul. Polska 13, 60-595 Poznan) lub mailowo na adres bok@forum-media.pl w
temacie: Reklamacja — konkurs ,,HR Business Partner”.

Reklamacja powinna zawieraé: imie i nazwisko Uczestnika, dokfadny adres korespondencyjny
(jesli reklamacja zostata wystana listem poleconym), opcjonalnie — numer telefonu, jak rowniez
wskazanie przyczyny reklamacji i zgdanie okreslonego zachowania sie przez Organizatora.

Osoba sktadajgca reklamacje zostanie poinformowana o sposobie rozstrzygniecia reklamacji w
terminie 7 dni od daty dostarczenia reklamacji Organizatorowi w analogiczny sposdb, w jaki
przestata reklamacje, tj. listem poleconym lub mailowo. Organizator moze ponadto powiadomic
o rozstrzygnieciu reklamac;ji telefonicznie (jesli Uczestnik podat swéj numer telefonu).

Postepowanie reklamacyjne jest dobrowolne, nie wytgcza prawa Uczestnika do niezaleznego od
postepowania reklamacyjnego dochodzenia roszczen na drodze postepowania sgdowego.

DANE OSOBOWE

Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu sg przetwarzane na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa z zakresu ochrony danych osobowych, w tym zwtaszcza rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Forum Media Polska sp. z 0.0., ul. Polska
13, 60-595 Poznan (kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl).

Dane osobowe Uczestnikow przetwarzane sg w celu przeprowadzenia Konkursu i realizacji
postanowien jego Regulaminu.

Wiecej informacji o regutach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem
Konkursu znajduje sie w zatgczniku do Regulaminu.

W TWAZNE ZASTRZEZENIA | POSTANOWIENIA KONCOWE

W kazdym przypadku naruszenia postanowien Regulaminu przez Uczestnika Organizator
uprawniony jest do wykluczenia go z udziatu w Konkursie. Organizator ma prawo do wykluczenia
Uczestnikéw, ktdrzy w szczegdlnosci:

8.1.1. prowadzg dziatania sprzeczne z prawem, a w szczegdlnosci, gdy godzg swym
zachowaniem w interesy 0séb trzecich;

8.1.2. prowadzg jakiekolwiek dziatania, ktére maja na celu obejscie Regulaminu lub
zabezpieczen lub zasad funkcjonowania Konkursu, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego potwierdzajgcego ww. przypuszczenie.

Uczestnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ prawng wobec Organizatora tytutu niezgodnosci z
prawdg oswiadczenia okreslonego w pkt 2.5. Regulaminu i zobowigzany jest zwolni¢
Organizatora od jakiejkolwiek odpowiedzialnosci w zakresie objetym tym oswiadczeniem, w
szczegblnosci w przypadku wystgpienia, w tym takze na drodze sgdowej, oséb trzecich z
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roszczeniami wynikajgcymi z naruszenia przystugujgcych im praw, a takze naprawi¢ szkody i
zwrdcié¢ koszty poniesione przez Organizatora w zwigzku z takimi roszczeniami osdéb trzecich.

Zwyciezcom nie przystuguje prawo do zastrzezenia szczegdlnych wtasciwosci nagrdd, sposobu
ich wydania ani otrzymania ich ekwiwalentu pienieznego. Nagrody nieodebrane w terminie z
winy zwyciezcy oraz nagrody osdb wykluczonych z udziatu w Konkursie, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego, pozostajg wtasnoscig Organizatora.

Konkurs nie jest grg losowg, zaktadem wzajemnym, grg w karty ani grg na automatach, ktérych
wynik zalezy od przypadku w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 roku o grach
losowych.

Konkurs realizowany jest przez Organizatora jako przyrzeczenie publiczne w rozumieniu art. 919-
921 Kodeksu cywilnego. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg
wiasciwe przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i innych ustaw.

Regulamin Konkursu jest jawny i dostepny na Stronie internetowej Konkursu, jak réwniez moze
zosta¢ udostepniony w wersji elektronicznej i przestany na wskazany adres e-mail na zgdanie
Uczestnika.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu i warunkéw Konkursie w okresie jej
trwania, jezeli jest to uzasadnione celem Konkursu i nie wptynie na pogorszenie warunkéw
uczestnictwa, z tym, ze zmiany te nie mogg narusza¢ praw juz nabytych przez Uczestnikow.
Przyktadem powyzszej zmiany Regulaminu jest zwiekszenie puli nagréd przewidzianych do
wydania w Konkursie. Wszyscy Uczestnicy zostang powiadomieni o zmianie Regulaminu poprzez
opublikowanie jego zmian na Stronie internetowej Konkursu oraz wiadomos¢ wystang na adresy
e-mail podane w formularzach zgtoszeniowych.

Za dni robocze w rozumieniu Regulaminu uznaje sie dni kalendarzowe, z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz weekendéw.



ZALtACZNIK
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z ORGANIZACJA KONKURSU
»HR BUSINESS PARTER”

Administratorem danych osobowych uczestnikéw konkursu ,HR Business Partner” (,, Konkurs”)
jest Forum Media Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig siedzibg w Poznaniu (60-595),
ul. Polska 13. Z administratorem danych mozna skontaktowacd sie wysytajac list na ww. adres
siedziby lub mailowo na adres: bok@forum-media.pl.

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych — jest nim Tomasz Grzybowski. Z
inspektorem mozna kontaktowacd sie wysytac mail na adres:
tomasz.grzybowski@coreconsulting.pl lub inspektor@coreconsulting.pl.

Twoje dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia Konkursu i realizacji postanowien
jego regulaminu. Przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na podstawie
uzasadnionego interesu administratora danych jaki ma w tym, aby poprzez organizacje Konkursu
promowac swojg dziatalnosé.

Twoje dane osobowe przetwarzane mogg by¢ réwniez dla celéw marketingowych ww.
administratora danych, co oznacza w szczegdlnosci promowanie oferty jego produktéw lub ustug.
W ramach takiego marketingu administrator Twoich danych chce méc prezentowac Ci oferty i
promocje dopasowane do Twoich zainteresowan. W tym celu dokonywaé moze czynnosci
profilowania, ktére jednak w zadnym przypadku nie bedzie miato wptywu na Twoje prawa lub
wolnosci, ani nie bedzie w inny podobny sposéb na Ciebie wptywac. Przetwarzanie Twoich w
celach marketingowych odbywa sie na podstawie tzw. uzasadnionego interesu administratora
danych osobowych, okreslonego wprost w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dodatkowo, o ile wyrazisz odrebng zgode Twdj adres e-mail lub numer telefonu beda
wykorzystywane w celu wysytania do Ciebie wiadomosci (komunikatéw marketingowych)
zawierajgcych oferty handlowe administratora Twoich danych.

Ewentualnie przetwarzanie danych osobowych w celu wysytania do Ciebie komunikatow
marketingowych drogg elektroniczng lub telefoniczng odbywa sie zawsze na podstawie udzielonej
przez Ciebie zgody. Zgode na takie przetwarzanie danych mozesz wycofaé w dowolnej chwili
wysytajac list na adres wysytajac list na adres: Forum Media Polska sp. z 0.0., ul. Polska 13, 60-595
Poznan lub mailowo na adres: bok@forum-media.pl. Pamietaj, ze cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Uczestnika danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu
w Konkursie oraz (w odniesieniu do zwyciezcéw) do otrzymania nagrody lub (w przypadku
Uczestnikéw sktadajgcych reklamacje) rozpatrzenia reklamacji. Niepodanie danych osobowych
skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w Konkursie oraz (w przypadku zwyciezcodw) brakiem
mozliwosci otrzymania nagrody lub (w przypadku Uczestnikow sktadajgcych reklamacje)
rozpatrzenia reklamacji.

Odbiorcami Twoich danych sg podmioty, przy pomocy ktérych Organizator przeprowadza Konkurs
i wydaje przewidzianej w niej nagrody, np. firmy kurierskie, dostawcy ustug informatycznych,
podmioty Swiadczgce ustugi prawne oraz ksiegowe itp.

Twoje dane ujawniamy innym podmiotom tylko wdwczas, gdy jest to niezbedne do
przeprowadzenia Konkursu. W kazdym przypadku, gdy ujawniamy Twoje dane innym podmiotom,
dokonujemy tego w ramach obowigzujgcych przepisow. Jesli nasi ustugodawcy przetwarzajg
Twoje dane w naszym imieniu, muszg zapewnic¢ gwarancje wdrozenia rozwigzan technicznych i
organizacyjnych, ktére bedg chronity Twoje dane osobowe i spetnialy wymogi ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Okres, przez jaki przechowujemy dane osobowe uczestnikdw Konkursu jest zalezny od celu
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przetwarzania oraz tego, jakiego rodzaju obowigzki prawne musimy spetnic:

a) dla celdw zwigzanych z przeprowadzaniem Konkursu — dane osobowe bedg przechowywane
przez okres trwania Konkursu. Po jego zakonczeniu dane moga by¢ przechowywane przez
okres przedawnienia roszczen cywilnoprawnych wskazany w przepisach prawa lub przez
okres wymagany dla przechowania dokumentacji ksiegowej, ktéry obecnie wynosi 5 lat od
zakonczenia roku obrotowego (w razie rozbieznosci zastosowanie ma dtuzszy termin). W
przypadku zgtoszenia roszczenia przez uczestnika, okres przechowywania i przetwarzania
jego danych osobowych moze ulec przedtuzeniu, jesli bedzie to niezbedne dla rozpatrzenia
roszczenia i ewentualnej obrony przed takim roszczeniem;

b) dla celéw zwigzanych w wysytaniem komunikatéw marketingowych — do czasu wycofania
zgody na przetwarzanie danych w tym celu;

c) dane osobowe uczestnikdw Konkursu beda przechowywane w bazie marketingowej przez
caty okres, kiedy dany uczestnik kupuje produkty od Organizatora oraz pdzniej przez okres 5
lat liczagc od momentu, kiedy dany uczestnik ostatni raz zakupit produkty od Organizatora,
chyba, ze wczesniej wyrazi on sprzeciw wobec przetwarzania danych w celach
marketingowych.

Prawo ochrony danych osobowych daje Ci szereg praw, z ktdrych mozesz skorzysta¢ w dowolne;j
chwili. Twoje prawa obejmuja:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych

b) prawo do poprawiania danych

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych

d) prawo do zgdania usuniecia danych

e) prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych.

Aby skorzystaé z ww. uprawnien, skontaktuj sie z administratorem wysytajac list na adres: Forum
Media Polska sp. z 0.0., ul. Polska 13, 60-595 Poznan lub mailowo na adres: bok@forum-media.pl.

Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposdb naruszyliSmy reguty przetwarzania Twoich danych
osobowych, to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). W ramach wykonania tego
uprawnienia powinienes$ podad petny opis zaistniatej sytuacji oraz wskazac jakie dziatanie uznajesz
za naruszajgce Twoje prawa lub wolnosci i czego sie domagasz.

Odrebnie chcemy Cie poinformowaé, ze masz rowniez prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych osobowych woéwczas, gdy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego
uzasadnionego interesu (np. w celu prowadzenia marketingu bezposredniego). Sprzeciw mozesz
zgtosic¢ kontaktujac sie z nami listownie na adres: Forum Media Polska sp. z 0.0., ul. Polska 13, 60-
595 Poznan lub mailowo na adres: bok@forum-media.pl.
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