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Ozn‘akowanie
poziome.

Czym sie kierowac

w nadawaniu kierunku?

OZNAKOWANIE POZIOME TO PRZEDE WSZYSTKIM LINIE WYZNACZAJACE DROGI TRANSPORTOWE,
SCIEZKI KOMUNIKACYINE, POLA ODKEADCZE CZY STREFY NIEBEZPIECZNE, ZAROWNO NA TERENIE HAL
MAGAZYNOWYCH, PRODUKCYINYCH, JAK ROWNIEZ NA TERENIE ZEWNETRZNYM ZAKEADU PRACY. JAK
WAZNE JEST WEASCIWE WYZNACZENIE | OZNACZENIE DROG, SCIEZEK | POL, MOGt PRZEKONAC SIE
KAZDY ORGANIZATOR PRACY, U KTOREGO WYSTAPIE WYPADEK PRZY PRACY WYNIKAJACY Z BRAKU LUB
NIEWLASCIWEGO OZNACZENIA POZIOMEGO ZAKEADU PRACY.

Dr Matgorzata Senator

Gtéwny specjalista ds. BHP, inspektor ds.
ppoz. Absolwentka Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, ma tytut doktora nauk biolo-
gicznych o specjalnosci biologia cztowieka.
W 2010 r. ukonczyta studia podyplomowe
Osrodka Szkolenia Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy oraz Politechniki Wroctawskiej -
zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng
pracy. W 2014 r. nabyta uprawnienia
inspektora ds. ppoz. Od 2011 r. prowa-
dzi wiasng firme szkoleniowo-doradcza
w zakresie BHP - Open BHP (www.open-
bhp.pl). Wspétpracuje z wieloma firmami
z branzy przemystowej, handlowej, logi-
stycznej czy ustugowe). Jest takze wykfa-
dowcg przedmiotéw zawodowych o tema-
tyce BHP. Cztonek Ogdlnopolskiego Sto-
warzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP we

Wroctawiu.

swojej karierze zawodowej
uczestniczylam w wielu poste-
powaniach powypadkowych,

gdzie gtéwne przyczyny wypadku pole-
gaty na niewyznaczeniu drég transpor-
towych czy nawet braku wyznaczonego
miejsca postojowego dla wozkow lub in-
nego wyposazenia produkcji czy magazy-
nu. Skutki tego typu wypadkdw to przede
wszystkim urazy wynikajace z potracenia,
uderzenia czy przygniecenia.

W zgodzie z przepisami

Konieczno$¢ wyznaczenia i oznakowa-
nia drég transportowych wynika przede
wszystkim z wymagan 88 4 i 5 rozpo-
rzadzenia w sprawie ogélnych przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy’.
Pracodawca jest zobowigzany zapew-
ni¢ na terenie zakfadu pracy wykona-
nie i oznakowanie, zgodnie z Polskimi
Normami i wiasciwymi przepisami, drég
komunikacyjnych, transportowych i do-
jazdoéw pozarowych oraz utrzymywac
je w stanie niestwarzajagcym zagrozen
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dla uzytkownikéw. Drogi i przejscia oraz
dojazdy pozarowe nie mogg prowa-
dzi¢ przez miejsca, w ktdrych wystepu-
jg zagrozenia dla ich uzytkownikéw. Na-
wierzchnia drég, placéw manewrowych,
postojowych i sktadowych, dojazdéw
pozarowych i przej$¢ powinna by¢ row-
na i twarda lub utwardzona, odporna
na zuzycie i o dobrej przyczepnosci, fa-
two zmywalna i mie¢ nosnos¢ odpowied-
nig do obcigzenia wynikajgcego ze sto-
sowanych $rodkéw transportowych oraz
przemieszczanych i sktladowanych ma-
teriatow. Poza tym drogi, przejécia oraz
place manewrowe, postojowe i skladowe
powinny by¢ wyposazone w urzagdzenia
lub inne rozwigzania techniczne zapew-
niajgce odprowadzanie wéd opado-
wych. Przepis méwi rowniez, ze na dro-
gach transportowych i w magazynach nie
powinny wystepowac progi ani stopnie.
W przypadku zréznicowania poziomow
podtogi, réznice te powinny by¢ wyrdw-
nane pochylniami o nachyleniu dostoso-
wanym do rodzaju uzywanego $rodka


http://www.openbhp.pl
http://www.openbhp.pl

transportu, ale nie wiekszym niz 8%.
Wszelkie przejscia zagrazajgce potknie-
ciem sie, upadkiem lub uderzeniem (np.
stopnie) powinny by¢ pomalowane zot-
to-czarnymi barwami bezpieczenstwa
(8 6 pkt 4).

Przy ustalaniu drég transportowych bar-
dzo wazne jest, aby w miejscach, w kté-
rych mozliwe jest niespodziewane wtar-
gniecie pieszych, w szczegdlnosci przed
bramami, drzwiami i przejéciami ustawi¢
barierki lub zastosowac inne skuteczne
srodki ochronne (zdj. 1).

Przyjmuje sie, ze kolor linii, ktérym ozna-
cza sie drogi transportowe, jest biaty albo
z6Mty. Czasami uzywa sie koloru czerwo-
nego i zielonego, aby wyznaczy¢ miejsce
np. sprzetu ppoz. lub miejsca wytaczone
ze strefy pracy, miejsca bezpieczne itp.

Znakowanie poziome drog ma na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa pracowni-
koéw, gosci, klientéw, kontrahentdw, jak
réwniez ma usprawni¢ ruch pojazdoéw
i utatwi¢ korzystanie z drogi. Oznakowa-
nie wplywa na zapewnienie wiasciwej or-
ganizacji pracy.

Jak wazny jest transport wewnatrzzakta-
dowy i bezpieczenstwo z tym zwigzane
Swiadczy fakt, ze w programie instrukta-
zu 0golnego, ktdry jest przeprowadzany
w ramach szkolenia wstepnego nowego
pracownika, mamy punkt 4 - ,Zasady po-
ruszania sie na terenie zaktadu pracy™.
Czyli podczas przeprowadzania instrukta-
zu nalezy oméwic¢ zasady poruszania sie
po zakfadzie pracy, w tym omoéwic¢ drogi,
Sciezki oraz oznakowania poziome.

Piesi i wozki widtowe przemieszcza-
jacy sie w halach sg zobowigzani do
poruszania sie wytyczonymi ciggami
komunikacyjnymi.

Zgodnie z norma

A jak powinny wygladac drogi transporto-
we na zakfadzie pracy? O tym mdwi Pol-
ska Norma PN-68/M-78010 Transport
wewnetrzny. Drogi i otwory drzwiowe.

OZNAKOWANIE POZIOME.

Zdj. 1. Przykfad barierek zabezpieczajacych przed wtargnieciem pieszego na droge
transportowsa (z lewej widok od strony wejscia na hale; z prawej widok od strony hali)

Wytyczne projektowania. Norma zostata
wycofana, ale poniewaz poruszafa istot-
ne i przydatne aspekty, wrecz niezbed-
ne przy projektowaniu drég transpor-
towych - przedsiebiorcy nadal na niej
polegaja, wyznaczajac drogi i sciezki.

Wedtug normy nawierzchnia drog po-
winna by¢ utwardzona, gfadka i odporna
na zuzycie, powinna odznaczac sie dobrg
przyczepnoscia, nie wytwarzac kurzu, by¢
nienasigkliwa i tatwo zmywalna.

Szerokos$¢ drog transportowych dla pie-

szych oblicza sie wedtug wzoru:

® dla ruchu jednokierunkowego
b=a+30cm,

® dla ruchu dwukierunkowego
b=2a+60cm,

w ktérych:

a - szerokos$¢ tadunku, ktéry niesie
pieszy,

b - szeroko$¢ drogi transportowej, przy
czym szeroko$¢ ta powinna by¢ réw-
na lub wieksza od 120 cm.
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Zalecane minimalne szerokosci drég dla
silnikowych lub bezsilnikowych srodkéw
transportowych na odcinkach prostych
przedstawiono w tabelinr 1.

Szerokos¢ drég transportowych na za-
kretach dla silnikéw lub bezsilnikowych
Srodkow transportowych jest zalezna
od wymiarow i ksztattu $rodka trans-
portowego oraz tadunku. Jesli tadunek
przekracza gabaryty $rodka transporto-
wego - wartosci promienia zawracania
wewnetrznego i zewnetrznego powinny
by¢ tak dobrane, aby w krancowych przy-
padkach luz manipulacyjny miedzy obry-
sem $rodka transportowego (fadunku)
a skrajnig drogi wynosi minimum 15 cm.

Przejscia miedzy maszynami
Oznaczajgc drogi i przejscia, nalezy
réwniez mie¢ na uwadze, ze przejscia
pomiedzy maszynami a innymi urza-
dzeniami lub $cianami, przeznaczone
tylko do obstugi tych maszyn, powinny
miec¢ szerokos¢ co najmniej 0,75 m. Je-
zeli w przejsciach przeznaczonych do
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Tabela 1. Minimalna szerokos$¢ rog dla silnikowych lub bezsilnikowych srodkdw transportowych na odcinkach prostych

MINIMALNA SZEROKO$C DROGI NA ODCINKACH PROSTYCH [cm]
PRZEZNACZENIE DROGI . . .
dla bezsilnikowych srodkéw dla silnikowych srodkéw
transportowych transportowych
tylko dla srodkéw transportowych b’=a+60 bS"=a+60
Ruch
jednokierunkowy n .
Fila srodk.ow transportowych b =a+90 b.S=a+100
i ruchu pieszego 2 2
tylko dla srodkéw transportowych b,=2a+90 b,S=2a+90
Ruch
dwukierunkowy dla srodkow transportowych
i dwukierunkowego ruchu b,=2a+180 b,S =2a + 200
pieszego

A - szeroko$¢ srodka transportowego (gdy wézek przewozi tadunek szerszy niz szerokos¢ $rodka transportowego — szeroko$¢ tadunku).
Wymiar a powinien odpowiada¢ najwiekszej szerokosci w przypadku stosowania réznych srodkéw transportowych (zdj. 2).

1 Szeroko$¢ drogi powinna by¢ rowna lub wieksza 120 cm.

obstugi maszyn i urzagdzen odbywa sie
ruch dwukierunkowy, szeroko$¢ powin-
na wynosi¢ co najmniej 1 m.

Prawidtowe oznakowanie

Oznakowanie poziome powinno cha-
rakteryzowac sie dobrg widocznoscig,
odpowiednim okresem trwatosci, od-
pornoscig na Scieranie i zabrudzenie,

jak réwniez szybka metoda aplikacji.

Istniejg rézne metody znakowania po-

wierzchni, np.:

® oznakowanie poziome napo-
wierzchniowe umieszcza sie cat-
kowicie na powierzchni podtoza,
bez ingerowania w jego struktury.
Malowanie linii napowierzchniowej
moze odbywac sie na oczyszczonej

Zdj. 2. Graficzna prezentacja wymiaréw a i b (leanactionplan.pl)
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i odttuszczonej powierzchni beto-
nowej lub zywicznej,

® oznakowanie poziome napo-
wierzchniowe na podtozu $rutowa-
nym - cze$Ciowo zanurzone w po-
wierzchni. W pierwszej kolejnosci,
zeby umiescic¢ te oznaczenia, nale-
7y usuna¢ goérng warstwe posadzki
betonowe] przy pomocy $rutownicy
o odpowiedniej gtowicy,

® oznakowanie poziome wgtebne -
catkowicie zanurzone w podtozu.
Najpierw maszynowo, diamento-
wymi tarczami wycina sie bruzdy
w podtozu betonowym. Nastep-
nie wlewa sie w nie 2-skfadnikowg
farbe zywiczg epoksydowg. Po wy-
schnieciu oznaczenie wgtebne sta-
je sie bardzo wytrzymate i odpor-
ne na réznego typu zniszczenia.
To najtrwalsza metoda oznaczen
poziomych.

Dobrg praktykg jest réwniez umieszcza-
nie na drogach znakdéw ostrzegawczych
(zdj. 3). Moga by¢ to znaki np. uwaga
wozek, stop, strzatka oznaczajaca kieru-
nek, znak pieszego, strefa przekroczo-
nego hatasu itd.

Oznaczenie drég transportowych li-
nig ciggta oznacza - podobnie jak



Zdj. 3. Przyktad drogi transportowe;j
z piktogramem

na drogach publicznych - ze nie mozna
jej przekraczac (np. przez wozek jezdnio-
wy), natomiast przerywana na to pozwa-
la (zdj. 4).

Wyznaczajac drogi, nalezy zapewni¢
wiasciwg, dobrg widocznos¢ na skrzy-
zowaniach. W miejscach o ograniczo-
nej widocznosci dobrze jest umie-
$ci¢ znak nakazu stosowania sygnatu

OZNAKOWANIE POZIOME.

(AR AR
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Zdj. 4. Przyktad oznaczenia drog transportowych za pomoca linii przerywanej i ciagtej

dZwiekowego, przez przemieszczajace
sie wozki widtowe.

Ustalajac przebieg drég i Sciezek ko-
munikacyjnych nalezy zawsze brac
pod uwage wymdg zapewnienia
drég ewakuacyjnych ze wszystkich
pomieszczen obiektu budowlane-
g0, w ktérym moga przebywac pra-
cownicy. Dlatego - projektujgc drogi

transportowe - nalezy uwzgledni¢ doj-
$cia do drzwi ewakuacyjnych.

Nalezy pamieta¢, ze drég, przejs¢, do-
jazddw pozarowych nie wolno zastawiac
materiatami, sSrodkami transportu, sprze-
tem i innymi przedmiotami (zdj. 5).

Oprécz oznaczania drog transportowych
oznacza sie réwniez pola odkladcze (zdj. 6)

Zdj. 5. Przyktad zastawionego dojscia do

wyjscia ewakuacyjnego. Brak wyznaczo-

nej sciezki dla pieszych kierujacej do wyj-
$cie ewakuacyjnego

Zd;. 6. Przyktad oznaczenia pol
odkfadczych
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Zdj. 7. Przyktad oznaczenia drogi otwie-
rania drzwi
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czy np. tor otwierania sie drzwi na koryta-
rzach (zdj. 7). W jednym z zaktadow pracy,
gdzie petie obowigzki stuzby BHP, zda-
rzyt sie wypadek przy pracy, gdzie jeden
pracownik wychodzit z toalety, ktérej drzwi
otwieraly sie na korytarz i uderzyt prze-
chodzacego korytarzem drugiego pracow-
nika. Efektem zderzenia byt wybity bark.

W magazynach, w ktérych za transport
towarow odpowiadajg automatyczne
i autonomiczne roboty mobilne, ozna-
kowanie poziome nabiera szczegdlnego
charakteru. Odpowiednio wyznaczone
linie stuzg bowiem robotom jako rodzaj
nawigacji, ktory wskazuje im kierunek ru-
chu. Wymaga to dokfadnego przygotowa-
nia takiej trasy i wykonania np. odpowied-
nich katow.

Nowoczesniej

Tradycyjne metody oznaczenia poziome-
g0, czyli malowanie, mozna zastapic¢ pro-
jektorami oznaczen w technologii LED lub
laserowej. Charakteryzuja sie one dtuga
zywotnoscia (30 000-50 000 godzin) oraz
nieusuwalng identyfikacjg. Z projektora
mozna wyswietli¢ kazdy symbol, jakiego
potrzebuje sie w danym miejscu. Projek-
tor mozna wigcza¢ i wytgcza¢ w dowolnie
zaplanowanym czasie, a czas wyswietlania
wybra¢ wedtug wiasnych wymagan. Zna-
ki moga by¢ wyswietlane statycznie (sym-
bole nieruchome) lub dynamicznie (sym-
bole obracajace sie). Projektory mozna
réwniez pofaczy¢ z inteligentng technolo-
gig - na przykfad zaprogramowac, by roz-
jasniat sie tylko wtedy, gdy wybrany obiekt
znajdzie sie w zdefiniowany obszarze. Jest
to uzyteczne rozwigzanie na skrzyzowaniu
ciggdw komunikacyjnych i wszelkich nie-
bezpiecznych miejscach.

Na rynku dostepne s3 rowniez rzutniki
ciggéw komunikacyjnych - wyswietlanie
linii transportowych w magazynie za po-
mocy lasera daje mozliwo$¢ dowolnego
modelowania ich przebiegu bez wzgle-
du na rodzaj podtoza. Takie rozwigzanie
nie wymaga konserwadji jak w przypadku
oznakowania Nanoszonego za pomoca
tasmy lub farby posadzkowej (zdj. 8).

Zdj. 8. Przyktad oznaczenia poziomego w technologii LED (za https://www.4safety.pl/
post/projektoryled)

Oznakowanie poziome jest nie tylko
wymagane przepisami prawa, ale jest
réwniez dobrg praktyka, ktéra organi-
zUje prace, réwnoczesnie zapewniajac
bezpieczne poruszanie sie po zaktadzie
pracy. Gtéwne zagrozenia wynikajace
z transportu wewnatrzzaktadowego,
to m. in. brak wyznaczonych i oznaczo-
nych drog transportowych, niewtasciwa
nawierzchnia drég, nieprzestrzegania
tadu i porzadku na drodze oraz niewta-
Sciwego zachowania sie ludzi. Oznacze-
nia poziome powinny jednoznacznie
informowac uzytkownikéw drog trans-
portowych o przeszkodach i niebezpie-
czenstwach oraz ostrzegac i podawac
nakazy czy zakazy. Oznakowanie pozio-
me powinno jak najoptymalniej zorgani-
zowac wszelki ruch w magazynie. Z jed-
nej strony powinno ograniczy¢ miejsca
kolizyjne, a z drugiej - zapewni¢ jak naj-
krétsza droge do przebycia.

[1] Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdélnych przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy
(t.j. Dz. U. z 2003 r.,, nr 169, poz.
1650 z pdzn. zm.).
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[2] Rozporzadzenie Ministra Go-
spodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2004 r., nr 180 poz.
1860 z pdzn. zm.).

[3] Rozporzadzenie Ministra Infrastruk-
tury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw technicznych
dla znakdw i sygnatéw drogowych oraz
urzadzen bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego i warunkdw ich umieszczania
na drogach (t.j. Dz. U z 2019 r., poz.
2311 z pézn. zm.).

[4] PN-68/M-78010 Transport wewnetrz-
ny. Drogi i otwory drzwiowe. Wytyczne
projektowania (wycofana).

[5] PN EN 15635 Stalowe statyczne syste-
my sktadowania -- Zastosowanie i utrzy-
manie urzadzen do sktadowania.

[6] leanactionplan.pl

[7]1 magazynprzemyslowy.pl

[8] 4safety.pl/post/projektoryled
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Przypadki, gdy
cuazoziemiec
wykonujacy prace
na terytorium RP

nie musi posiadac
zezwolenia na prace

PRZYPADKI, GDY CUDZOZIEMIEC DO PODJECIA PRACY NA TERYTORIUM RP NIE MUSI POSIADAC ZEZWOLENIA
NA PRACE, WYNIKAJA Z ART. 87 UST. 112 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. © PROMOCII ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY [DZ.U. Z 2023 R. POZ. 735) — Z WYLACZENIEM ART. 87 UST. 1 PKT 12 TEGO
AKTU PRAWNEGO.

Dawid Andrzejewski

Specjalista ds. legalnosci zatrudnienia cudzo-
ziemcow. Absolwent Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza
w Poznaniu oraz Studiéw Podyplomowych
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy na Politech-
nice Poznanskiej. Zatrudniony przy wykony-
waniu czynnosci kontroli i nadzoru nad prze-
strzeganiem przepiséw prawa pracy, w tym
przepisoéw i zasad BHP. Wystepujacy przed
sqdami powszechnymiw sprawach cywilnych
oraz o wykroczenia i przestepstwa przeciwko

prawom pracownika.
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udzoziemcem nazywamy 0so-
Cbe nieposiadajacg obywatel-

stwa polskiego. Natomiast wy-
konywanie pracy przez cudzoziemca
oznacza zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej, petnienie
funkcji w zarzadach oséb prawnych,
ktére uzyskaty wpis do rejestru przed-
siebiorcéw na podstawie przepiséw
o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg
spotkami kapitatowymi w organizacji,
lub prowadzenie spraw spoétki koman-
dytowej lub komandytowo-akcyjnej
przez komplementariusza, lub dziata-
nie w charakterze prokurenta.

Wedtug art. 87 cyt. ustawy cudzozie-

miec jest uprawniony do wykony-

wania pracy na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej bez zezwolenia

na prace, jezeli:

1. posiada status uchodZcy nadany
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2. udzielono mu ochrony uzupetniaja-
cej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3. posiada zezwolenie na pobyt staty
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. posiada zezwolenie na pobyt rezy-
denta diugoterminowego Unii Euro-
pejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;

4a.

6a.

9a.

10.

posiada zgode na pobyt ze wzgle-
déw humanitarnych;

posiada zgode na pobyt tolerowany
w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej
w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada wazne za$wiadczenie wy-
dane na podstawie art. 35 ust.
1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 udzielaniu cudzoziemcom ochro-
ny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

jest obywatelem panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego,
nienalezacego do Unii Europejskiej
(Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

jest obywatelem panstwa niebe-
dacego strong umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym,
ktory moze korzystac ze swobo-
dy przeptywu 0séb na podstawie
umowy zawartej przez to pan-
stwo ze Wspdlnotg Europejska
i jej panstwami cztonkowskimi
(Szwajcaria);

jest obywatelem Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej, o ktérym mowa w art.
10 ust. 1 lit. b i d Umowy Wysta-
pienia, lub cztonkiem jego rodziny,
o0 ktérym mowa w art. 10 ust. 1 lit. e
i f tej umowy;

towarzyszy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej cudzoziemco-
wi, 0 ktérym mowa w pkt 7-9, jako
cztonek rodziny w rozumieniu usta-
wy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw czion-
kowskich Unii Europejskiej i czton-
kow ich rodzin;
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10a. towarzyszy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej obywatelowi pol-
skiemu jako cztonek rodziny w ro-
zumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej i czton-
kow ich rodzin;

1. jest osobg, o ktérej mowa w art.
19 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkdw ich rodzin (cztonek
rodziny niebedgcy obywatelem
UE zachowujacy prawo do legal-
nego pobytu).

Ta. posiada zezwolenie na pobyt czaso-
wy, 0 ktérym mowa w art. 114 ust. 1
lub 13, art. 126, art. 127, art. 139a
ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art.
142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach - na wa-
runkach okreslonych w tym zezwo-
leniu, chyba ze przepisy prawa do-
puszczajg ich zmiane;

1lb. przebywa na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej w zwigz-
ku z korzystaniem z mobilnosci
krotkoterminowej pracownika ka-
dry kierowniczej, specjalisty lub
pracownika odbywajgcego staz
w ramach przeniesienia we-
wnatrz przedsiebiorstwa na wa-
runkach okreslonych w art. 139n
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

Tlc. przebywa na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej w zwigzku
z korzystaniem z mobilnosci krot-
koterminowe] naukowca na wa-
runkach okreslonych w art. 156b
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;
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11d. przebywa na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej w zwigzku
z korzystaniem z mobilnosci stu-
denta na warunkach okreslo-
nych w art. 149b ust. 1 usta-
wy z dnia 12 grudnia 2013 .
o cudzoziemcach;

13.  przebywa na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej na podstawie art.
108 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach oraz:

a. bezposrednio przed ztozeniem
wniosku o udzielenie kolejnego
zezwolenia na pobyt czasowy,
0 ktérym mowa w art. 139a ust.
1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
dzoziemcach, przebywat na tym
terytorium na podstawie tego
zezwolenia i kontynuuje wy-
konywanie pracy, do ktérej byt
uprawniony na jego podstawie,

b. wykonuje prace w charakterze
pracownika kadry kierowni-
czej, specjalisty lub pracownika
odbywajgcego staz w ramach
przeniesienia wewnatrz przed-
siebiorstwa, o ktérym mowa
w art. 3 pkt 13b ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach, na rzecz jednost-
ki przyjmujacej, ktora ztozyta
wniosek o udzielenie zezwo-
lenia na pobyt czasowy, o kté-
rym mowa w art. 1390 ust. 1 te]
ustawy, na warunkach okreslo-
nych w tym wniosku,

c. prowadzi badania naukowe lub
prace rozwojowe w jednost-
ce naukowej majacej siedzibe
na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej zatwierdzonej przez mi-
nistra wlasciwego do spraw we-
wnetrznych na podstawie prze-
pisOw art. 157 ust. 4-5 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
dzoziemcach i ztozyt wniosek
0 udzielenie zezwolenia na po-
byt czasowy, o ktérym mowa

w art. 157b ust. 1 tej ustawy,
na warunkach okreslonych
w umowie, o ktérej mowa w art.
151b ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Z obowigzku posiadania zezwo-
lenia na prace jest zwolniony
cudzoziemiec:

1. posiadajacy w Rzeczypospolitej Pol-
skiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okoliczno-
$ciami, o ktérych mowa w art. 144,
art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art.
158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust.
2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3,
4, lub 7-9 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub po-
siadajgcy wize krajowa w celu pro-
wadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych lub przebywajacy
na tym terytorium na podstawie art.
21 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 .
0 zmianie ustawy o wjezdzie na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego tery-
torium obywateli panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2369);

2. bedacy matzonkiem obywatela pol-
skiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 1iust. 1 pkt 1-6, posia-
dajacy zezwolenie na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej udzielone w zwigzku z zawar-
ciem zwigzku matzenskiego;

3. bedacy zstepnym, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 12 oraz ust. 1 pkt 1-6,
posiadajacy zezwolenie na pobyt cza-
sowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

4. posiadajacy zezwolenie na pobyt cza-
sowy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej udzielone na podstawie art.
159 ust. 1 lub art. 161b ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;
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5. przebywajacy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na podstawie art.
108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach lub na podstawie
umieszczonego w dokumencie podré-
zy odcisku stempla, ktéry potwierdza
ztozenie wniosku o udzielenie zezwo-
lenia na pobyt rezydenta dlugotermi-
nowego Unii Europejskiej, jezeli bez-
posrednio przed ztozeniem wniosku
byt zwolniony z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace na podstawie
pkt 1-4;

6. posiadajgcy wazna Karte Polaka;
7. (uchylony);

8. uprawniony do przebywania i wyko-
nywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacego do
Unii Europejskiej lub Konfederacji
Szwajcarskiej, ktdry jest zatrudniony
przez pracodawce majgcego siedzibe
na terytorium tego panstwa oraz cza-
sowo delegowany przez tego praco-
dawce w celu $wiadczenia ustug na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9. w stosunku do ktérego umowy mie-
dzynarodowe lub odrebne przepisy
dopuszczajg wykonywanie pracy bez
koniecznosci posiadania zezwolenia.

Oswiadczenie

O powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Zezwolenie na prace nie jest wymaga-
ne w przypadku cudzoziemca, bedace-
g0 obywatelem panstwa okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10 pkt 2, ktéry wykonuje prace
poza zakresem dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 9, jezeli powiatowy urzad pracy
przed rozpoczeciem pracy przez cudzo-
ziemca wpisat oswiadczenie o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi



do ewidencji o$wiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych
w tym os$wiadczeniu. Przedmiotowe
oswiadczenie dotyczy obywateli Repu-
blika Armenii; Republiki Biatorusi; Repu-
bliki Gruzji; Republiki Motdawii; Federacji
Rosyjskiej; Ukrainy. Uwaga: nowe o$wiad-
czenie dla obywateli Rosji nie podlegaja
wpisowi do ewidencji oswiadczen od dnia
28.10.2022r.).

Przepisy rozporzadzenia

MPIPS z 21.04.2015 r.

zawieraja przypadki,

w ktérych powierzenie

wykonywania pracy

cudzoziemcowi

na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej

jest dopuszczalne bez

koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz.

U. z 2021 r. poz. 2291)

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywa-

nia pracy na terytorium Rzeczypospoli-

tej Polskiej bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace jest dopuszczalne

w przypadku cudzoziemcow:

1. prowadzacych szkolenia, biorgcych
udziat w stazach zawodowych, pel-
nigcych funkcje doradczg, nadzor-
cz3 lub wymagajaca szczegdlnych

kwalifikacji i umiejetnosci w pro-
gramach realizowanych w ramach
dziatart Unii Europejskiej lub in-
nych miedzynarodowych progra-
mach pomocowych, takze w oparciu
0 pozyczki zaciggniete przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej;

. bedacych nauczycielami jezykéw

obcych, ktérzy wykonujg prace
w przedszkolach, szkofach, placow-
kach, osrodkach, zaktadach ksztat-
cenia nauczycieli lub kolegiach,
o ktérych mowa w przepisach o sys-
temie o$wiaty, lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy;

bedacych cztonkami sit zbrojnych
lub personelu cywilnego, ktérzy
wykonujg prace w miedzynarodo-
wych strukturach wojskowych znaj-
dujacych sie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, lub bedacych
cudzoziemcami delegowanymi do
wdrazania programoéw zbrojenio-
wych realizowanych na podstawie
umoéw, ktérych Rzeczpospolita Pol-
ska jest strong;

. bedacych statymi korespondentami

zagranicznych srodkdéw masowego
przekazu, ktérym zostata przyznana,
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na wniosek redaktora naczelne-
g0 zagranicznej redakgdji lub agen-
¢ji, akredytacja ministra wtasciwe-
go do spraw zagranicznych, jednak
tylko w zakresie zawodowej dziafal-
nosci dziennikarskiej wykonywanej
na rzecz tej redakcji lub agencji;

. wykonujgcych indywidualnie lub w ze-

spofach ustugi artystyczne trwajace
do 30 dni w roku kalendarzowym;

. wygtaszajgcych, do 30 dni

w roku kalendarzowym, okazjonal-
ne wyktady, referaty lub prezentacje
0 szczegdlnej wartosci naukowej lub
artystycznej;

bedacych sportowcami wykonuja-
cymi, do 30 dni w roku kalendarzo-
wym, prace dla podmiotu majgcego
siedzibe na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej w zwigzku z zawodami
sportowymi;

. wykonujacych prace w zwigzku z wy-

darzeniami sportowymi rangi mie-
dzynarodowej, skierowanych przez
odpowiednig miedzynarodowg
organizacje sportowg;

. bedacych duchownymi, cztonkami

zakondw lub innymi osobami, kté-
rzy wykonujg prace w zwigzku z pet-
niong funkcja religijng, w kosciotach
i zwigzkach wyznaniowych oraz kra-
jowych organizacjach miedzyko-
Scielnych, ktérych status uregulo-
wany jest umowg miedzynarodowg,
przepisami o stosunku Panstwa do
kosciofa lub innego zwigzku wyzna-
niowego, lub ktére dziatajg na pod-
stawie wpisu do rejestru kosciotow
i innych zwigzkéw wyznaniowych,
ich osobach prawnych lub jednost-
kach organizacyjnych, a takze ktérzy
wykonujg prace w ramach petnie-
nia funkgji religijnej w innych pod-
miotach, na podstawie skierowania
przez wtasciwy organ kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego albo
jego osoby prawnej;
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bedacych studentami studiéw sta-
cjonarnych odbywanych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej lub uczestnikami
stacjonarnych studiéw doktoranc-
kich odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

bedacych studentami, ktorzy wy-
konujg prace w ramach stazy za-
wodowych, do ktérych odbywania
kierujg organizacje bedace czton-
kami miedzynarodowych zrzeszen
studentow;

bedacych studentami, ktérzy wy-
konuja prace w ramach wspétpra-
cy publicznych stuzb zatrudnienia
i ich zagranicznych partnerdw, je-
zeli potrzeba powierzenia cudzo-
ziemcowi wykonywania pracy jest
potwierdzona przez wiasciwy organ
zatrudnienia;

bedacych studentami szkot wyz-
szych lub uczniami szkét zawodo-
wych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub panstwach
Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego nienalezacych do Unii
Europejskiej lub Konfederacji
Szwajcarskiej, ktérzy wykonuja pra-
ce w ramach praktyk zawodowych
przewidzianych regulaminem stu-
didéw lub programem nauczania,
pod warunkiem uzyskania skiero-
wania na taka praktyke ze szkoty
wyzszej lub zawodowe;j;

uczestniczacych w programach wy-
miany kulturalnej lub edukacyjnej,
programach pomocy humanitarnej
lub rozwojowej lub programach wa-
kacyjnej pracy studentéw, zorgani-
zowanych w porozumieniu z mini-
strem wiasciwym do spraw pracy;

bedacych absolwentami polskich
szkét ponadgimnazjalnych, stacjo-
narnych studiéw wyzszych lub sta-
cjonarnych studiéw doktoranckich
na polskich uczelniach, w instytu-
tach naukowych Polskiej Akademii

16.

17.

18.

19

Nauk lub instytutach badawczych
dziatajgcych na podstawie przepi-
séw o instytutach badawczych;

wykonujgcych prace jako pracowni-
¢y naukowi w podmiotach, o ktérych
mowa w przepisach o instytutach
badawczych;

delegowanych przez pracodaw-
Ce zagranicznego na terytorium
Rzeczypospolitej Palskiej, jezeli za-
chowujg oni miejsce statego pobytu
za granicg, na okres nieprzekracza-
jacy 3 miesiecy w roku kalendarzo-
wym, w celu:

a. wykonywania prac montazo-
wych, konserwacyjnych lub na-
prawy, dostarczonych komplet-
nych technologicznie urzadzen,
konstrukcji, maszyn lub innego
sprzetu, jezeli pracodawca za-
graniczny jest ich producentem,

b. dokonania odbioru zamdwio-
nych urzadzen, maszyn, innego
sprzetu lub czesci, wykonanych
przez przedsiebiorce polskiego,

c. przeszkolenia pracownikéw
pracodawcy polskiego bedga-
cego odbiorcg urzadzen, kon-
strukcji, maszyn lub innego
sprzetu, o ktérych mowa w lit.
a, w zakresie jego obstugi lub
uzytkowania,

d. montazu i demontazu stoisk
targowych, jak i opieki nad nimi,
jezeli wystawcg jest pracodawca
zagraniczny, ktéry deleguje ich
w tym celu;

wykonujacych prace na rzecz po-
stéw do Parlamentu Europejskiego
w zwigzku z petniong funkcja;

uprawnionych na zasadach okre-
$lonych w aktach prawnych wy-
danych przez organy powotane
na mocy Uktadu ustanawiajgcego
stowarzyszenie miedzy Europejska
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Wspdélnotg Gospodarczg a Tur-
Cja, podpisanego w Ankarze dnia
12 wrzednia 1963 r. (Dz. Urz. WE
L 217 z 29.12.1964, str. 3685 -
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjal-
ne, rozdz. 11, t. 11, str. 10);

(uchylonyy;

posiadajacych wazng wize wy-
dang w celu, o ktérym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziem-
cach (Dz. U. 22020 r. poz. 35, 2023,
2320 i 2369 oraz z 2021 r. poz.
1591 1918);

posiadajacych wazng wize z adnota-
¢jg ,Poland. Business Harbour”;

bedacych lekarzami lub lekarzami
dentystami, ktérzy posiadajg prawo
wykonywania zawodu na zasadach
okre$lonych przepisami ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty
(Dz.U.z2021 r. poz. 790, 1559 i 2232);

ktorych prawo wykonywania zawo-
du pielegniarki lub potoznej zostato
przyznane lub stwierdzone zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
4791 1559);

uprawionych do wykonywania zawo-
du ratownika medycznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 8 wrze-
$nia 2006 r. o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2053);

wykonujgcych prace w prywatnej
stuzbie domowej cztonka misji dy-
plomatycznej lub urzedu konsu-
larnego panstwa obcego lub innej
osoby zréwnanej z cztonkiem misji
dyplomatycznej lub urzedu konsu-
larnego na podstawie ustaw, umow
lub powszechnie ustalonych zwy-
czajéw miedzynarodowych.



